Institut Municipal
d’'Innovacio de Palma

BASES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO, MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION POR TURNO LIBRE, PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE TECNICOS SUPERIORES EN
CARTOGRAFIA Y TOPOGRAFI{A, PERSONAL LABORAL FIJO DEL INSTITUT MUNICIPAL
D’INNOVACIO.

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

Cobertura de dos plazas de Técnicos superiores en cartografia y topografia correspondientes a
la Oferta Publica de Empleo del 2021.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones y retribucion Segun Convenio y Relacién de Puestos de Trabajo.
3. REQUISITOS O CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

1) Ser mayor de edad

2) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea,
segln los términos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, o bien ser extranjero residente legalmente
en Espafia, conforme al articulo 10.2 de la Ley Orgénica 4/2000 de 11 de enero.

3) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones
encomendadas.

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

5) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidades previstos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

6) Estar en posesion del titulo Ingeniero:

Se requiere estar en posesion del titulo oficial universitario de Grado de Ingenieria en
Geomatica y Topografia o Ingeniero en Geodesia y Cartografia o titulo oficial universitario
de grado de Ingenieria, que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero
en Topografia, segln establecen las Directivas Comunitarias, y el ejercicio de las
actividades de cardcter profesional relacionadas con las funciones asignadas al puesto de
trabajo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y dispongan del
certificado que lo acredite.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberdn estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario
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7) Estar en posesion del certificado de catalan de nivel B2 o superior.

El cumplimiento de estos requisitos se entiende referido a la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacion de las solicitudes.

4. PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Publicacion de la convocatoria a través de los siguientes organismos: BOIB, [MI
http://www.imidepalma.cat y en las oficinas ¢ / Joan Maragall 3.

Lugar de presentacion de instancias: registro general del Ayuntamiento de Palma o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comun de la Administraciones Publicas

Las instancias estan disponibles en:

IMI de Palma http://www.imidepalma.cat y en las oficinas c / Joan Maragall, 3 Palma.

Se presentaran a la direcciones indicadas, acomparfiadas por la documentacién que se requiere
mas adelante (originales mas copias)

El plazo para presentar las instancias serd de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacién en el BOIB, hasta las 14:00 h.

El dia siguiente la relacion de admitidos y de excluidos se expondra en el tablon de anuncios de
este Instituto, asi como en la pagina web http://www.imidepalma.cat de este Instituto.
Constara el nimero de documento nacional de identidad de los candidatos y la causa de la no

admision.

Esta lista estard sometida a un plazo de revision de 2 dias habiles, los errores de hecho podran
ser citados en cualquier momento, de oficio o a peticidn de la persona interesada.

El dia y lugar de realizacién de la primera prueba seran comunicados en esta lista.

Proceso de seleccién

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, y constara de una
fase de oposicién, de cardcter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de
caracter obligatorio, con los ejercicios, puntuaciones y las valoraciones que se especifican en el
Anexo |, Anexo Il 'y Anexo Il

El plazo maximo para la realizacidn del proceso selectivo sera de 16 semanas contados a partir
de la fecha de publicacidon de la convocatoria, la realizacién de la fase de oposicion, descrita en
el Anexo |, tendrd un plazo maximo de 90 dias.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo | de esta
convocatoria.
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El plazo de revision, se establece en los dos dias habiles siguientes.

Pagina 2 de 12

CSV : GEN-1432-5bc3-3aa0-900c-6bla-3bb2-57b8-0863

DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : JOSE LLULL PASTOR | FECHA : 07/03/2022 12:14

FIRMANTE(2) : JOB SALVADOR TORRES SAN JULIAN | FECHA : 09/03/2022 11:39 | Sin accion especifica




Institut Municipal
d’'Innovacio de Palma

Se dictara resolucién que declare aprobada la lista definitiva de calificaciones que igualmente
se expondra en el tablén de anuncios de este Instituto, asi como en la pdgina web
http://www.imidepalma.cat

Los méritos que se valoraran en la fase de concurso, y que vendran referidos a la fecha de
plazo de presentacidn de instancias, se tendran que presentar mediante la presentacion de
originales o fotocopias compulsadas en el modelo normalizado establecido al efecto por el
Instituto, dentro del plazo de 10 dias naturales a contar a partir del dia siguiente de la
publicacidn de la lista definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicién. No se
tendrd en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estardn referidos a la fecha de publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Por tanto, no se computaran los servicios
prestados ni resto de méritos obtenidos con posterioridad a esa fecha.

En ningln caso se valoraradn los méritos alegados no debidamente justificados antes de la
finalizacién del plazo de su presentacidn. En ningln caso se requerirda documentacién o
subsanacion de errores relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos
en la documentacion presentada por el aspirante, siempre que ésta acredite el mérito a
alegado en el aspecto sustantivo.

Los documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser retirados por los
aspirantes en el plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente de adquirir firmeza la
resolucion definitiva del procedimiento. De lo contrario seran destruidos.

Los méritos a valorar seran los que se relacionan en el Anexo Il

5. COMISION SELECCIONADORA

1.1 El érgano técnico de seleccidn de la convocatoria, estard compuesto por: presidente/a,
secretario/a y tres vocales, debiéndose designar el mismo niimero de suplentes.

1.2 La relacién nominal de las personas que integran el 6rgano técnico de seleccion de
este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a de esta convocatoria.

1.3 Corresponde al érgano técnico de seleccion las funciones relativas a la determinacion
concreta del contenido de las pruebas y a la calificacién de las personas admitidas,
tanto en la fase de la oposicién como en la fase del concurso, asi como, en general, la
adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

1.4 Correspondera al érgano técnico la consideracion, verificacién y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

1.5 El 6rgano técnico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

1.6 El procedimiento de actuacion del 6rgano técnico se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y en las demas disposiciones vigentes.
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1.7 El érgano técnico, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre (BOE del 17), por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidn
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptard las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de participantes.

1.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 6rgano técnico tendra su sede en
Institut Municipal d’Innovacid, ¢/ Joan Maragall, 3, 07006 Palma.

6. DOCUMENTACION

Cumplimentar la solicitud del anexo adjunto a esta convocatoria. (En la fase de oposicion)
Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad. (En la fase de oposicidn)

Fotocopia compulsada de las titulaciones y / o diplomas que se aporten. (En la fase de
oposicion)

Certificado Catalan nivel "B2"(En la fase de oposicion)

Documentacién que acredite la aplicacion del baremo de la fase de concurso. "(En la fase de
concurso)

Curriculum Vitae (maximo tres hojas), con fotografia actual.

Aportar la documentacién de los méritos del aspirante.

Palma, a enero de 2022

El gerente del IMI
Job Torres San Julian
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ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicién, y constard de una fase de
oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de caracter
obligatorio.

1. La fase de oposicion constara de tres ejercicios secuenciales y obligatorios segin se
especifica en los epigrafes siguientes.

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas que mida el grado de
Comprensién del aspirante en relacién con las materias que figuran en el Anexo Il
correspondiente al temario del proceso selectivo.

El cuestionario estara compuesto por 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas
siendo una de ellas correcta, El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera de 3,0 horas.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Las respuestas erréneas se valoraran
negativamente con una penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada
contestacidn correcta y las contestaciones en blanco ni puntGan ni penalizan. La
férmula de correccion sera:

Respuestas correctas netas = nim. de aciertos — (nim. de errores/3)
Establecidas las respuestas correctas netas se convertiran en puntuaciones finales
mediante una distribucién proporcional.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 15 puntos.

El tribunal hard publica la plantilla de soluciones correctas utilizadas para la correccion
del ejercicio en el plazo maximo de tres dias hdbiles contados a partir del dia siguiente
al de la finalizacién de la fase de oposicion

Segundo ejercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 2,5 horas, de dos
temas elegidos de entre seis seleccionados por el érgano técnico de seleccién y
extraidos del programa que figura en el Anexo II.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos.

Tercer ejercicio:

Este ejercicio, de cardcter tedrico-practico, consistird en el desarrollo por escrito de
dos supuestos elaborados por el 6rgano técnico referidos a materias contenidas en el
temario especifico del Anexo Il de la convocatoria. El tiempo maximo para la
realizacidn del ejercicio serd de 3,0 h.

Una vez concluida la prueba, los ejercicios seran introducidos en sobre cerrado y
quedaran bajo la custodia del 6rgano técnico de seleccién, el cual podra llamar
individualmente a las personas aspirantes para formular preguntas aclaratorias sobre
los temas expuestos si se creyese necesario.

El lugar, fechas y horas de este posible acto se anunciaria por el érgano técnico de
seleccidn con la debida antelacion.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 25 puntos.

No podran superar el ejercicio aquellos que obtuvieran una valoracién de 0 puntos en
alguno de los supuestos tedrico-practicos.

Dicha calificacion vendra determinada por la claridad de la redaccién y exposicion de
ideas, la concrecidn y la precisidn del contenido de los temas desarrollados.

Calificacidn final de la fase de oposicién
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La puntuacidn maxima a obtener en la fase de oposicidn sera de 60puntos.

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener un minimo de 30 puntos,
puntuacidn que vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
tres ejercicios.

2. Fase de concurso.

Sélo podran participar en la fase de concurso las personas admitidas que hayan superado
la fase de oposicion.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de 40 puntos que se distribuirdn de
acuerdo con el baremo que figura en el Anexo II.

3. Puntuaciodn final del concurso-oposicion

La puntuacién final del concurso-oposicion se obtendra sumando la puntuacién obtenida
en ambas fases.

A continuacidn, se configurara una lista, ordenada por puntuacion final de mayor a menor,
que incluya el desglose de la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, diferenciando la
puntuacidn obtenida en cada uno de los ejercicios, y en la fase de concurso, diferenciando
los distintos apartados del baremo. Esta constituird la lista definitiva de personas
aprobadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirdn de la siguiente manera: se atendera, en
primer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en la fase de oposicion vy, si persistiese el
empate este se dirimira por la mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados del
baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

Por ultimo, si aun persistiese el empate, este se dirimird finalmente por orden alfabético
del primer apellido de las personas aspirantes empatadas.

ANEXO Il
Baremo fase concurso

En la fase de concurso a que se refiere la presente convocatoria, la valoracion de los méritos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

A. Experiencia profesional: maximo 25 puntos

1. Se valorard la experiencia profesional de las personas participantes de acuerdo con el
siguiente baremo:

1.1 Por trabajos en produccién cartografica mediante técnicas de topografia y
fotogrametria en la Administracion Publica Local en municipios con mdas de 250.000
habitantes, en funciones andlogas a los puestos previstos en la RPT del IMI
corespondientes a las plazas de Técnico Superior en Cartografia y Topografia, a razén
de 0,45puntos por cada mes completo de servicio en activo.

1.2 P Por trabajos realizados en produccion cartografica mediante técnicas de topografia y
fotogrametria en otras entidades publicas o privadas en funciones analogas a los
puestos previstos en la RPT del IMI correspondientes a las plazas de Técnico Superior
en Cartografia y Topografia, a razén de 0,15 puntos por mes completo de servicio en
activo. Maximo 10 puntos

1.3

2. Laexperiencia profesional se acreditara de acuerdo con los siguientes criterios:
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2.1.1 Los trabajos para administraciones publicas se acreditaran siempre mediante
certificacion oficial del 6rgano competente.

2.1.2 Elresto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato de trabajo en el que
se especifique la categoria convocada y la certificacion o vida laboral. 2.3. Para el
supuesto de profesionales y auténomos, licencia fiscal o IAE donde se acrediten el
o los epigrafes correspondientes a la categoria convocada, asi como certificacion o
vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo el
tiempo que se alegue.

2.1.3 Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aportara certificacién
oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Especial o en la mutualidad
correspondiente.

En todo caso la puntuacion maxima a alcanzar, por experiencia, no podra superar los 25
puntos.

B. Formacion: valoracién hasta un maximo de 15 puntos

1. Titulacion académica: valoracién hasta un maximo de 7.5 puntos.

2. Por la posesion de titulos universitarios oficiales que incluyan estudios en las materias
de topografia, fotogrametria y geodesia: Ingenieria Técnica en Topografia o Grado en
Ingenieria en Geomatica y Topografia.

3. Formacion complementaria: valoracion hasta un maximo de 7.5 puntos

a. Cursos de formacion:
Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, cuyos contenidos estén
expresamente relacionados con las funciones y el ejercicio de las actividades de
caracter profesional que correspondan con las funciones asignadas al puesto de
trabajo de las plazas que se convocan, de duracidn igual o superior a 15 horas, que
hayan sido cursados por la persona aspirante y que hayan sido convocados u
homologados por cualquier centro u organismo publico de formacidn, con arreglo a la
siguiente escala:
De 100 o mas horas: 2 puntos
De 75 o mas horas:1.5 puntos
De 50 0 més horas: 1 punto
De 25 o mas horas: 0,5 puntos
De 15 o mas horas, 0,25 puntos

En ningun caso se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, a los

cursos de doctorado y a los de los diferentes Institutos de las Universidades cuando

formen parte del plan de estudios del Centro, ni los cursos derivados de procesos
selectivos, promocidn interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.

b. Masteres universitarios:

Se valoraran los masteres universitarios oficiales o propios de cada universidad cuyos

contenidos estén expresamente relacionados con las funciones y el ejercicio de las

actividades de caracter profesional que correspondan con las funciones asignadas al
puesto de trabajo de las plazas que se convocan no incluidos en el apartado titulacién, con
arreglo a la siguiente escala:

Por master de menos de 90 créditos: 1 punto

Por master de 90 o mas créditos: 2 puntos

La formacidn complementaria se valorard hasta un maximo de 7.5 puntos.
En todo caso la puntuacién maxima a alcanzar, por formacidn, no podra superar los 15 puntos.
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ANEXO llI
Temario especifico

1. La forma de la Tierra. Superficies de referencia. Sistemas de coordenadas. Marcos de
referencia. Desviacion de la vertical. El geoide: Definicion. Nivel medio del mar. El
geoide como superficie de referencia de altitudes. Variaciones temporales de la
gravedad.

El modelo geodésico terrestre. El elipsoide de revolucidon. Coordenadas geodésicas
espaciales. Geometria diferencial del elipsoide: Latitudes y curvatura del elipsoide.
Problemas directo e inverso de la Geodesia. Convergencia de meridianos.

2. Medidas geodésicas terrestres. Refraccion atmosférica. Sistemas de referencia y
tiempo. Conceptos sobre sistemas celestes: sistema ecuatorial, precesion y nutacion.
Sistema de referencia terrestre: movimiento del polo. ITRS, ETRS89 y REGCAN95.
Marcos de referencia (ITRF y ETRF).

3. Métodos topograficos cldsicos de nivelacion. Nivelacién trigonométrica. Nivelacidn
geométrica. Instrumentacidn clasica y digital. Métodos de nivelacion geométrica:
correcciones, errores Yy tolerancias; compensaciones. Ajuste de itinerarios,
determinacion de alturas con técnicas GNSS e integracion con métodos clasicos.

4. Redes de nivelacién de precision. Sefializacion. Instrumentos, métodos de observacion,
comprobaciones, correcciones, errores sistematicos. Calculo y compensacién de redes
de nivelacion. REDNAP. Nivelacidon: geométrica, trigonométrica y por GNSS. Cotas
geopotenciales. Altitudes ortométricas, normales y dinamicas. Redes gravimétricas.

5. Sistemas globales de posicionamiento y navegacion: GPS, Galileo, GLONASS y BeiDou.

El Segmento espacial. La sefial, sus caracteristicas y procesamiento. El segmento de
control. Orbitas de los satélites y su calculo. Observables GNSS. Captura de datos.
Combinacion de datos. Fuentes de error en GNSS.
Métodos de posicionamiento. Concepto de simples, dobles y triples diferencias.
Formato de datos RINEX. Procesamiento de datos. Calculo y compensacién de una
campafia GNSS. Sistemas SBAS de correccidn diferencial y de aumentacién. Sistema
EGNOS. Posicionamiento de red en tiempo real.

6. Métodos de transformacién entre sistemas geodésicos de referencia cldsicos y
geocéntricos. Transformacion de cinco y siete parametros. Concepto de eliminacién de
la distorsion de la red. Transformacién de cartografia al Datum ETRS89. Formatos de
rejillas de transformacion y jerarquia. Especial referencia a las series cartograficas del
IMI/AJUNTAMENT DE PALMA. Control de procesos y exactitud posicional en
cartografia transformada.

7. Disefio, observacién de redes geodésicas. Redes horizontales, verticales vy
tridimensionales. Redes geodésicas globales y nacionales (IGS, EPN, ERGNSS, IBERIA95,
REGENTE, EUVN y REDNAP). Redes de maredgrafos en Espafia.

8. Compensacion de una red geodésica. Método por variacién de coordenadas sobre el
plano: descripcion general del método. Relaciones de observacion: direcciones,
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distancias y acimutes. Compensacion tridimensional e integracion de observables
terrestres. Ponderacion de observables, criterios de calidad y estimadores robustos.
Pesos de las observaciones. Elipse de error.

9. Medida de angulos y distancias: instrumentos y errores. Métodos de observacion.
Reduccion de las medidas. Calibracidn y contrastacion de instrumentos. Correccion y
reduccion de medidas. Integracidon de distintas tecnologias instrumentales y técnicas
(espaciales y terrestres).

10. Métodos topograficos clasicos. Triangulacion y trilateracion. Interseccion directa.
Interseccidon inversa. Interseccion mixta. Calculo y compensacién. Proyecto y
observacion de redes topogréficas. Poligonacion y radiacién: observacién, calculo y
compensacion de poligonales. Tolerancias y errores de cierre. Método de radiacion.
Codificacion de elementos y objetos cartograficos. Estaciones totales modernas.
Captura, tratamiento e Integracion de datos con sistemas CAD y conexidn a SIG.

11. Levantamientos topograficos con GNSS: Instrumentacién. Métodos de medida
estdticos y cinematicos. Calculo en post-proceso y tiempo real mediante redes de
estaciones permanentes. Servicios NTRIP, VRS, MAC, FKP. Formato RTCM. Soluciones
de correcciones de red, estacién individual o punto simple.

12. El vuelo fotogramétrico. El modelo geométrico en Fotogrametria. La geometria de la
fotografia vertical. Alteraciones en la métrica de la imagen: Factores fisicos, influencia
de la cdmara métrica y del avién. Desplazamientos en la imagen debidos a la
inclinacién y el relieve. Pardmetros del plan de vuelo. Falta de verticalidad, deriva,
movimiento de la imagen. Pliego de condiciones técnicas para un vuelo
fotogramétrico. Caracteristicas del PNOA.

13. Caracteristicas de la imagen digital. Relacion entre imagen analdgica y digital.
Codificacion y compresion de imagenes. Formatos de imagen. Sensores de estado
sélido en Fotogrametria. Escaneres fotogramétricos. Camaras aéreas fotogramétricas.
Clasificacion. Datos de calibracion. Tipos de cdmaras aéreas digitales: sensores
matriciales y sensores lineales. Referenciacion directa en Fotogrametria.
Georreferenciaciéon de imagenes aéreas. Modelo geométrico de la georreferenciacién
directa. Componentes del sistema integrado DGPS/IMU. Integracion del sistema
DGPS/INS. Ventajas y desventajas de la integracion DGPS/INS.

14. Método general de la Fotogrametria. Sistemas de referencia en Fotogrametria.
Orientacién interna: Transformacidn Bidimensional Afin y Refinamiento de
coordenadas. Orientacién Externa: Condicidon de colinealidad. Orientacion Relativa:
Condicidn de coplanaridad y Célculo de coordenadas modelo. Orientacion Absoluta:
Transformacion Tridimensional de Semejanza.

15. Aerotriangulacidn analitica. Definicion y tipos de aerotriangulacion. Disefio de bloques
de aerotriangulacién. Compensacion por el método de haces de rayos.
Aerotriangulacion con datos GNSS/INS. Modelos matematicos. Precisiéon en la
aerotriangulacion. Control terrestre. Distribucion de puntos de apoyo en un bloque de
aerotriangulacion y su influencia en la precisién del ajuste de la aerotriangulacion.
Errores groseros y estimacion robusta en aerotriangulacion.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
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Estaciones fotogramétricas digitales: caracteristicas y esquema general. Distintos
sistemas de visidn estereoscopica. Procesos de medida de coordenadas imagen, de
orientacion y de restitucién en fotogrametria digital. Algoritmos de correlacién de
imagenes. Correlacién basada en areas (ABM) por minimos cuadrados. Determinacién
de escenas homoélogas basado en entidades o caracteristicas (FBM). Codificacién de
elementos y objetos cartograficos. Captura, tratamiento e Integracion de datos con
sistemas CAD y conexidn a SIG.

Proceso de ortorrectificacidon, concepto, fundamentos, calidad, precision, MDS,
ortofotos verdaderas, edicion y mosaico. Relacién pixel/GSD/altura de vuelo.
Caracteristicas del PNOA.

Modelos Digitales de Elevaciones (MDE), del Terreno (MDT) y de Superficie (MDS).
Caracteristicas. Obtencidn por técnicas fotogramétricas. Obtencién a partir de nubes
de puntos LiDAR. Tipologia y formatos. Visualizacién. Métodos de interpolacion de
mallas y TIN. Precisidén y control de calidad de los MDE. Modelizacion 3D (lineas de
ruptura, lagos, etc.)

Fundamentos del sensor LiDAR. Concepto de rango de penetracién y multiples
retornos. Sensores y plataformas. Vuelo LiDAR. Planificacidon del vuelo. Procesado de
datos LiDAR (algoritmos de clasificacion y depuracion de los datos). Formatos y
visualizacion de datos. Productos basicos y derivados generados a partir de nubes de
puntos LiDAR.

Proyecciones cartograficas. Concepto. Anamorfosis y mddulos de deformacion.
Clasificacion de las proyecciones en funcidn de las magnitudes que conservan. Campo
de una proyeccion. Clasificacion de las proyecciones basandose en propiedades
geométricas. Proyeccién UTM/TMzn: caracteristicas, desarrollo, convergencia de
meridianos y deformaciones. Factor de escala. Cuadricula UTM. Calculo de distancias y
acimutes en la proyeccién.

Cartografia Urbana. Cartografia topografica basica y derivada a escalas 1:500, 1:1000
1:2000, 1:4000 propias de zonas urbanas. Triangulacidn. Poligonacion. Métodos para
elaboracion de cartografia urbana. Actualizacién y mantenimiento cartografico.
Generalizacion, interrelaciéon entre escala, el volumen de datos y su precision.
Secuencia de operaciones en la generalizacion cartografica. Cartografia y Urbanismo.
Catastro y delimitacién de la propiedad.

Levantamientos topograficos urbanos 1/500. Red de apoyo. Metodologia. Errores de
observacion. Célculos. Tolerancias. Elementos a representar. Signos convencionales.
Tipos de rotulacién. Normas para la representaciéon de la cartografia. Redes
Topométricas, observacion, calculo y compensacion.

Proyectos geomaticos y oficina técnica. Direccion y Control de Proyectos. Métodos,
Técnicas y Herramientas de Gestidn de Proyectos. Direccién de Recursos Humanos.
Administracién de Personas. Seguridad y prevencidon de riesgos laborales. Legislacion.
Especificos para los trabajos propios de topografia y toma de datos en campo.

Produccién de Bases de Datos de Informacion Geogréfica: Especificaciones de
producto de datos. ISO 19131. Fuentes de informacién, compilacién e integracion de
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Informacién. Tratamiento y armonizacion de los datos. Explotacién de los datos.
Actualizacion y mantenimiento cartografico. Productos derivados. Geoestadistica.

25. Sistemas de Gestién de la Calidad datos geoespaciales y en el ambito de la cartografia.
Estdndar de exactitudes cartograficas. Analisis métrico de la cartografia. Definiciones.
Elementos de la calidad. Calidad en la produccion cartografica, de datos, analisis
métrico. Calidad de los Datos Geogréficos.

26. Errores y su clasificacion. Teorema de la independencia de los errores y distribuciones
de frecuencia. Medida aritmética, error medio cuadratico, momentos y varianza,
pesos, ley normal y ley de propagacién de errores y varianza-covarianza. Medidas
indirectas. Medidas directas. Precisiéon de las medidas. Ecuaciones de condicidn y
relaciones de observacién, resolucién por minimos cuadrados. Escala de trabajo.
Precision requerida.

27. Sistemas de Informacién Geogréfica. Definicién y componentes. Tipos de SIG. Fases de
un proyecto SIG: Organizacidn, planificacién, modelado de datos, especificaciones de
datos, captura, tratamiento y edicidn, almacenamiento, explotacién y actualizacion.
Aplicaciones.

El modelo vectorial. Primitivas geométricas y topoldgicas. Niveles de topologia.
Funciones de explotacién de un SIG vectorial.

El modelo espacial raster. Estructuras de datos. Operadores espaciales raster y
funciones de explotacion. El modelo en malla (MDT): TIN y malla regular. Analisis de
pendientes y orientaciones, mapas de visibilidad, perfiles.

28. Bases de datos Espaciales. Los sistemas de gestion de bases de datos (SGBD). El
modelo de referencia de ANSI. El modelo relacional. El lenguaje SQL. Consultas,
funciones e indices espaciales. Modelado de datos. Definicién y objetivos. UML.
Diagramas de clases. Clases, atributos y relaciones. Herencia, composicion, agregacién
y asociaciones ldgicas. Estereotipos y tipos de datos de usuario.

29. Infraestructuras de Datos Espaciales. Definicién y componentes. Nodo y Geoportal.
Interoperabilidad. La Directiva INSPIRE.
Servicios web de mapas (WMS, WMTS, WFS). Operaciones y parametros. Servicios de
visualizacion INSPIRE. Servicios web de catalogo (CSW). Operaciones y parametros.
Servicios de localizacion INSPIRE. Recoleccion de metadatos (harvesting). Servicios web
de descarga de objetos (WFS) y de conjuntos de datos (ATOM). Operaciones y
parametros. Servicios de descarga INSPIRE.
Definicién de metadatos. Normas ISO/TC 211 de metadatos: 1ISO19115-1, 1SO19115-2,
ISO/TS 19139. Metadatos INSPIRE. El Nucleo Espafiol de Metadatos.

30. Lenguajes y herramientas para la utilizacion de redes globales: HTML, Hojas de estilo
en cascada (CSS). Lenguajes de etiquetado: XML y GML. Lenguajes para su utilizacién
en Internet. JavaScript, JSON, GEOJSON. Concepto de APIl. Ejemplos de API:
Openlayers y otras.
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ANEXO IV
Organo Técnico de seleccién
Organo Técnico de seleccidn:
Titulares:

* Presidente: MAURICI RUIZ PEREZ (UIB)

*  Vocales: FRANCISCO JOSE DARDER GARCIA (SITIBSA), JOSEP MARIA CHAVARRIA
MARTINEZ, CATALINA VICENS MARROIG

*  Secretaria: MARIA FULLANA MIRALLES

Suplentes:

o Presidente: MIGUEL SOBERATS MASSANET

e Vocales: ANTONIO COLOM OLIVER, MART[ SERRA CAPO, NADAL SALAMANCA
NADAL

o Secretaria: ALICIA MARTINEZ GONZALEZ

El drgano técnico de seleccidn, para la realizacion de las pruebas podra solicitar la designacién
de personal colaborador, ayudante y asesor especialista que estime oportunos.
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