BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS-OPOSICIO CAP D'EQUIP TECNICS CADASTRALS
PER PROMOCIO INTERNA.

1. Descripci6 del lloc de treball

Seleccio: Concurs Oposicio per a la promocio interna
Categoria: Cap d'Equip de Técnics Cadastrals
Nombre de places: 1

Titulacio: FP I, Batxiller superior, o superior

Funcions generals

1) Assignar, controlar, coordinar i supervisar els treballs i tasques a realitzar en el seu
ambit, aixi com al personal adscrit a aquest.

2) Documentar i preparar els processos, expedients i treballs del seu ambit i, si escau
realitzar el suport técnic corresponent.

3) Determinar els valors cadastrals dels béns immobles objecte dels expedients propis de
la gesti¢ cadastral i de treballs relacionats amb el Cadastre Immobiliari

4) Emetre informes, estudis, treballs i preparar propostes de resolucié

5) Coneixer i aplicar la normativa vigent que afecti els assumptes del departament aixi com
les eines informatiques i material de treball per dur-la a terme.

6) Col-laborar i coordinar-se amb la resta de direccions, departaments i organismes oficials.
7) Utilitzar els equips informatics per al tractament i processament de les dades i |a
informacié cadastral inclos el bolcat, tractament i edicié en les bases alfanumeériques i
grafiques de resolucions aixi com el coneixement d'entorns i sistemes tecnologics
especifics per al correcte desenvolupament de les tasques del departament en els / les que
hagin estat formats.

8) Utilitzar les eines i utils inherents a I'exercici de I'activitat del departament.

9) Tramitar expedients, donar suport administratiu i técnic, recopilar dades o
documentacio i gestionar la informacié per a la tramitaci6 i resolucié dels expedients i
procediments propis del departament.

10) Atencid a ciutadans, professionals i usuaris

11) Conduir vehicles municipals.

12) Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en
mateéria de prevencid de riscos laborals i assumir les funcions que li siguin encomanades en
mateéria d'actuacié en emergéncies, col-laborant amb el servei de prevencié quan li sigui
requerit.

13) Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que
corresponen a l'escala, subescala, classe, especialitat o categoria d'adscripcié del lloc de
treball

REQUISITS DELS ASPIRANTS:

1. Titulacio: FP II, Batxiller superior, o superior

2. Catala: B1 mitjancant l'acreditacio del certificat corresponent

3. L'aspirant ha de ser personal fix en plantilla de I'Institut Municipal d'Innovacié
] 4. Es consideren com a requisits per optar a aquesta placa estar en possessio de les
| titulacions exigides

a. Tenir experiéncia demostrable en els entorns: SAUCE, SIGCA 3 i SIGECA



b. Tenir experiéncia demostrable en I'entorn de MicroStation

3.Haver exercit funcions d’agent cadastral o cap d’equip d’agents cadastrals durant
almenys els quatre anys anteriors a la convocatoria.

PROCEDIMENT

El desenvolupament del procés selectiu es regulara pel que preveu la base setena de
les bases generals i de conformitat a l'apartat de la bases especifiques denominat
concurs-oposicio en el qual es determinen el nombre de preguntes, les ponderacions
dels diferents exercicis, la ponderacié de les fases i la puntuacié de mérits.

PROCEDIMENT DE SELECCIO: Concurs oposicié per promocié interna.
QUALIFICACIONS: Tots els exercicis seran obligatoris i eliminatoris.
TRIBUNAL: Sera publicat al Web abans de la realitzacié de les proves.

Les bases generals que regeixen aquesta convocatoria es publicaran al Web.

La present convocatoria esta, a més, subjecta al que es disposa en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Publiques.

Les presents bases tindran en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i
homes, pel que fa a I'accés a I'ocupacid, d'acord amb l'article 14 de la Constitucié
Espanyola, el Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes de les llles Balears.

L'article 55 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes disposa que "l'aprovacié de convocatories de proves selectives per a
I'accés a l'ocupacid publica haura d'acompanyar-se d'un informe d'impacte de génere,
excepte en casos d'urgencia i sempre sense perjudici de la prohibicié de discriminacié
per rao de sexe", que es complementa amb l'article 43.3 de la Llei 11/2016, de 28 de
juliol d'lgualtat de dones i homes de les llles Balears: "A les ofertes d’ocupacio publica
de les administracions publiques de les llles Balears, s’hi ha d’adjuntar una avaluacié
de lI'impacte de génere". Tot aix0 posa de manifest el compromis assumit per
I'Ajuntament de Palma en relacié amb la promocié activa de la igualtat d'oportunitats
entre dones i homes, aixi com de prevencio i actuacié davant la violéncia de génere.

FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les persones aspirants a les proves selectives hauran d’emplenar I'imprés establert per
I'Institut Municipal d’Innovacio, que se’ls facilitara al departament d’Administracié i



Recursos Humans d’aquest Institut. Aixi mateix, I'esmentat imprés podra obtenir-se a
través d’Internet consultant la pagina web www.imi.palma.cat aquest imprés haura
d’obtenir-se per duplicat a I'objecte que I'interessat es quedi una copia segellada de la
instancia presentada.

Les sol-licituds s’han de dirigir al President de I'Institut i es podran presentar a
qualsevol de les Oficines d’Atencié a la Ciutadania de I’Ajuntament de Palma o en
qualsevol de les formes previstes a I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

El termini de presentacio de les sol-licituds sera de vint dies naturals, comptadors a
partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les llles
Balears.

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades hauran d’acompanyar:

a. Una fotocopia del document nacional d’identitat o, en el cas de no ser espanyol, del
document oficial acreditatiu de la personalitat (NIE, passaport o targeta de residéncia).

b. Una fotocopia compulsada del titol académic exigit en cada convocatoria (anvers i
revers) o certificacié académica que acrediti haver superat tots els estudis per obtenir
el titol.

Exhaurit el termini de presentacié d’instancies, '0rgan competent dictara resolucié en
el termini maxim d’un mes aprovant la llista provisional d’admesos i exclosos, que es
publicara en el tauld d’anuncis d’aquest Institut i en la seva pagina web, amb indicacio
de les causes d’exclusio, aixi com el termini d’esmena de defectes i presentacio de
reclamacions que es concedeix als aspirants exclosos, que sera de 10 dies habils.

Transcorregut aquest termini s’aprovara la llista definitiva d’aspirants admesos i
exclosos, que es publicara al tauler electronic d’edictes i anuncis de la pagina web
www.imi.palma.cat i a I'apartat d’oferta publica de feina de la mateixa pagina web, a
la relacio d’exclosos es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR:

El tribunal qualificador estara constituit per un president o presidenta, designat pel
Consell Rector de I'IMI i quatre vocals. Aquesta designacié implicara la dels respectius
suplents. El secretari/a sera designat per votacié d’entre els vocals. El tribunal podra
disposar la incorporaci6 de personal assessor especialista per a totes o algunes de les
proves.

Podran assistir, amb veu pero sense vot, les persones representants de les
organitzacions sindicals representatives, per a efectuar funcions de vigilancia i vetlla
del bon desenvolupament del procediment selectiu.



PROGRAMA DEL CONCURS OPOSICIO

FASE D’OPOSICIO.
La fase d'oposicio constara de dues proves. La durada sera d'una hora per a l'exercici
teoric i dos pel practic.

Teoric:
1. L'examen constara de 20 preguntes tipus test

2. A cada pregunta s’haura d'elegir una de dues opcions possibles
a. Vertader: V
b. Fals: F
3. Les preguntes s'han d'ajustar al contingut del temari annexe
Practic:
1. Consistira en la emissio d'un informe de valoracié d'un expedient cadastral amb la
corresponent analisi dels possibles errors detectats. Per a la realitzacié de l'exercici els
aspirants comptaran amb accés a la Microstation i una connexié amb la Direccié
General de Cadastre a través de Citrix.

Puntuacio:

Exercici teoric:

1. Valor de cada pregunta: 0,5 punts

2. Puntuacié maxima: 10 punts

3. Cada pregunta contestada correctament (Vertader o Fals) acumulara 0,5 punts a la
puntuacid total

4. Cada resposta erronia (Vertader o Fals) restara 0,5 punts a la puntuaci6 total

No sumaran ni restaran les preguntes que es deixin sense contestar

Exercici practic:
Es valorara amb un maxim de deu punts per part del tribunal.

La suma dels dos exercicis correspon al 70% de la nota final, sent indispensable obtenir
un 5 com a minim en cadascuna d'elles per a superar la fase d'oposicid.

FASE DE CONCURS.

Els merits que es valoraran a la fase de concurs, i que vindran referits a la data de
termini de presentacié d’instancies, s’hauran de presentar mitjancant la presentacio
d’originals o fotocopies acarades en el model normalitzat establert a I'efecte per



I’Ajuntament, dins el termini de 10 dies naturals comptadors a partir de I'endema de la
publicacio de la llista definitiva d’aspirants que han superat la fase d’oposicio.

Unicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament acreditats
d’acord amb els barems de la fase de concurs. No es tindran en compte els que han
servit per l'accés al procediment de seleccié. No es tindra en compte la remissié a
altres expedients de convocatories anteriors. Les persones aspirants d’aquest Institut
podran fer remissio al seus expedients personals.

L'acreditacio de treballs fets en entitats publiques empresarials (entitats de dret public
sotmeses al dret privat), en consorcis, en fundacions del sector public, i en empreses
societaries del sector public es fara mitjancant el certificat de la vida laboral, i
I'acreditacié de la categoria i de les funcions fetes amb el contracte laboral o un
certificat de I'empresa, del consorci o de la fundacié corresponent, o d’una altra
manera en que quedin acreditades la categoria i les funcions dutes a terme.

Els documents acreditatius del mérits presentats podran ser retirats pels aspirants en

el termini de tres mesos comptadors des de 'endema d’adquirir fermesa la resolucid
definitiva del procediment. En cas contrari seran destruits.

Un cop superada la fase d'oposicid, d'acord amb les bases generals, per a la
qualificacié definida es valoraran els meérits individuals en la fase de concurs. La
puntuaciéo maxima en aquest apartat sera de 10 punts.

Els merits a valorar seran els que es relacionen a continuacio:
1.Formacioé

1.1 Formacié general:

Puntuacié maxima 5 punts

Per cada titol de graduat o llicenciat: 2 punts

Per cada titol academic de doctor: 2,5 punts

1.2 Formacio especifica:

Cursos de capacitacio que tinguin una relacio clara i directa amb les funcions
del lloc: La puntuacio maxima 3 punts.

La puntuacio sera la seglient:
1. L'hora d'imparticié es valorara amb 0,04 punts

2. L'hora d'aprofitament es valorara amb 0,03 punts
3. L'hora d'assistencia es valorara amb 0,01 punts



4. Quan el certificat no faci mencid expressa del caracter d'assisténcia o
aprofitament, es valorara com a d'assisténcia.

2. Experiéencia

Puntuacié maxima 4 punts

Experiencia en lloc de treball similar: 0,25 punts per mes fins a un maxim de
4,00 punts, computables a partir del quart any.

Experiéncia en la mateixa area amb categoria inferior: 0,15 punts per mes fins a
un maxim de 4 punts, computables a partir del quart any

3. Coneixements d'altres llengiies

Es valoraran els certificats acreditatius de coneixements d'anglés de les escoles
oficials d'idiomes, de les universitats, de I'EBAP o escoles d'Administracio
Publica, d'acord amb els criteris de puntuacio que s'indiquen a continuacio.

Puntuacié maxima: 2,00 punts

La puntuacio s'obtindra per aplicacio de la norma establerta al BOIB 64, de 24
de maig de 2018 (fascicle 86, Seccid Il, pagines 17131 i ss.).

Per a una mateixa llengua només es valorara el nivell superior dels acreditats.

4. Publicacions

Es puntuaran en aquesta seccid les publicacions referides a matéries o temes
relacionats directament amb les funcions del lloc.

Puntuacio maxima: 2,00 punts.

Es valoraran publicacions amb ISBN o ISSN o diposit legal sobre estudis o
treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre
materies o temes relacionats directament amb les funcions del lloc sol-licitat i
d'acord amb els criteris que a continuaci6 s'expressen. La puntuacié maxima
d'aquest apartat és de 1,50 punts.

Per col-laboracié en revistes, setmanaris, pagines web d'organismes publics o
oficials i similars: 0,0025 punts per article i 0,005 punts per estudi.

Per autoria de llibres o edicions equivalents en altres suports audiovisuals: 0,20
punts per llibre, si és coautor, 0,50 si és autor individual.

Per compendis legislatius 0,02 putos per llei en cas de coautoria i 0,04 punts
per llei quan es tracti d'autoria individual.



PUNTUACIO FINAL FASE OPOSICIO | CONCURS

Per a la qualificacié definitiva cadascuna de les fases es ponderara de la segiient forma,
sent indispensable tenir un cinc en cada un dels exercicis per superar la fase d'oposicié.
a. 70% fase d'oposicié que constara de dos exercicis
i. Teoric (30%)
ii. Practic (40)
b. 30% fase de concurs
Per a la qualificacié definitiva cadascuna de les fases es ponderara de la segiient forma, sent

imprescindible superar la fase d'oposicié amb un 5:

a. 75% fase d'oposicio

b. 25% fase de concurs

TRIBUNAL:

President: Josep Maria Chavarria Martinez (IMI)

Vocal: Catalina Vicens Marroig (IM1)
Vocal: José Luis Pinto Cafion (DGC)
Vocal: Antoni Colom Oliver (1M1)

Secretari: José Llull Pastor  (IMI)
Suplents:

Antoni Jaume Rotger (ATIB)

Maria Gloria Belmonte Barcia (AJUN)
Marina Sanchez Mascard (AJUN)
Urbano Mufioz Alemany (IMI)

José Ramon Ayanz Lopez Cuervo (IMI)

L'organ tecnic de seleccid, per a la realitzacié de les proves podra sol-licitar la designacio de
personal col-laborador, ajudant i assessor especialista que consideri oportuns.




Temari oposicio Cap d'Equip de Técnics Cadastrals

1. El Cadastre Immobiliari: Models de Cadastre existents. Evolucio historica del
Cadastre a Espanya. Principis informadors del Cadastre Immobiliari. La Direccid
General del Cadastre: la seva integracié en el Ministeri d'Hisenda i Administracions
Publiques. Estructura organica i funcional.

2. L'activitat internacional del Cadastre. El Cadastre a Europa. Comité Permanent del
Cadastre a Europa. El Cadastre a Iberoamerica: Comite Permanent del Cadastre a
Iberoameérica.

3. Marc normatiu vigent en el Cadastre espanyol. El text refos de la Llei del Cadastre
Immobiliari: antecedents, justificacié i estructura. Ambit d'aplicacio de la Llei.
Concepte, naturalesa i contingut del Cadastre Immobiliari: Béns immobles a efectes
cadastrals.

4. Concepte de titular cadastral. Regles de representacio dels titulars cadastrals. Drets i
obligacions del titular cadastral. Organs col-legiats en 'ambit cadastral: Composici6 i
funcions.

5. Concepte de gestio cadastral. La gestio cadastral en I'Impost sobre Béns Immobles.
Distribucié de competéncies. El Padré cadastral.

6. Procediments d'incorporacio: Tipus. Régim juridic i disposicions comunes. Eficacia i
notificacié d'aquests procediments. Procediment de declaracid. Fets, actes i negocis
susceptibles de declaracié. Concepte. Subjectes obligats a declarar. Terminis i efectes.
Conseqiiéncies de |' incompliment. Lloc de presentacid. Procediments de comunicacio i
sol-licitud.

7. Procediments d'esmena de discrepancies 1 de rectificacio. Procediment de
regularitzacio cadastral 2013-2016.

8. La inspeccid cadastral. Naturalesa i funcions. Reconeixement i exercici de les
funcions inspectores. Obligats tributaris. Actuacions d'inspeccié cadastral: Classes,
documentacio i eficacia. Actuacions d'inspeccio conjunta amb EELL. Plans d'inspeccio
cadastral. Tipificacié de les infraccions en matéria cadastral. Sancions i criteris de
graduacio de les mateixes. El procediment sancionador: drgans competents i tramitacio.

9. El valor cadastral: Concepte i components del valor cadastral. Criteris i limits
aplicables en la seva determinacio. Tipus de procediments que comporten determinacié
de valor cadastral dels béns immobles.

10. L'actualitzacié de valors cadastrals per aplicacié de coeficients. Les ponéncies de
valors: Naturalesa juridica, contingut, classes, elaboracid, aprovacio, efectivitat i
impugnaci6. Els estudis de mercat immobiliari i les ponéncies de valors.

11. Procediments de valoracié cadastral. Procediment de valoracié col-lectiva de
caracter general i parcial. Procediment simplificat de valoraci6 col-lectiva. Procediment



de determinacié del valor cadastral dels béns immobles de caracteristiques especials. La
valoracid individualitzada. Renovacio6 del cadastre rustic.

12. Procediments de revisié d'ofici dels actes de gestié cadastral: actes susceptibles de
revisio, terminis, requisits, efectes i competéncies. Recursos i reclamacions.
Compliment de les resolucions dels tribunals economicoadministratius. La revisio de les
decisions dels Tribunals economicoadministratius regionals a instancia de la Direccié
General del Cadastre.

13. Valoraci6é cadastral (I): Normes Técniques de valoracié cadastral dels béns
immobles urbans: Valors de repercussié i unitaris. Valor del sol, valor de les
construccions. Coeficients correctors d'aplicaci6 al valor del sol. Tipologies
edificatories. Coeficients correctors a aplicar al valor de les construccions. Coeficients
correctors de la suma del valor del sol 1 de la construcci6.

14. Valoracio6 cadastral (II): Béns immobles rustics. La determinacid del valor cadastral
dels immobles rustics en el text refos de la Llei del Cadastre Immobiliari. Béns
immobles de caracteristiques especials. Normes Técniques de valoracié dels béns
immobles de caracteristiques especials.

15. Valoraci6 cadastral (III): La coordinacié de valors. Modul de valor M: Moduls
basics de repercussié de sol i construccié. Arees econdmiques homogenies. Les juntes
tecniques territorials de coordinaci6 immobiliaria. La Comissié Superior de
Coordinaci6 Immobiliaria. Juntes Pericials. Tipus avaluadors. Procediment de
coordinacio.

16. Col-laboracié i intercanvi d'informacié en l'ambit del Cadastre Immobiliari.
Subministrament d'informacié per la Direccid General del Cadastre. Col-laboracié
institucional. Col-laboracié mitjangant la subscripcio de convenis de col-laboracio.
Objecte, abast i régim juridic. Tramitaci6. Eficacia. Dentincia. Publicitat.

17. La referéncia cadastral. La seva configuracié actual. Normes d'assignacio.
Constancia documental i registral de la referéncia cadastral. Actuacions vinculades al
seu compliment. Subjectes obligats. Efectes de 1'incompliment.

18. La coordinaci6 entre el Cadastre i el Registre de la Propietat. Instruments,
procediments i requisits per a l'intercanvi d'informacio.

19. La cartografia cadastral: concepte i contingut. Ordenacié de la cartografia oficial.
Sistema cartografic nacional: objectius, instruments. L'estandarditzacio de la informacié
geografica: la Directiva INSPIRE i les seves especificacions de parcel-la cadastral,
adreces i edificis. Infraestructura de Dades Espacials d'Espanya (IDEE).

20. L'accés a la informacioé cadastral. Difusio de la informacié cadastral. Proteccié de
dades de caracter personal. La taxa d'acreditacié cadastral. La informaci6 i l'atencié al
ciutada en el Cadastre. L'atencioé multicanal. Els Punts d'Informaci6 Cadastral.

21. L'Administracio electronica. Normativa de desenvolupament. Eines i instruments:
seus electroniques i els seus requisits; serveis d'identificacié i signatura electronica.



Document, expedient i1 notificacions electroniques. El Portal del Cadastre. La Seu
Electronica del Cadastre.
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