BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS-OPOSICIO DE NOU PLACES DE TECNIC
CADASTRAL PER PROMOCIO INTERNA.

1. Descripcio del lloc de treball

Nivell: 3 (salari base: 21.848.27)

Categoria: teécnic cadastral

Catala: Bl

Complements: CGP: 4.681,77. CE: 0

Forma de provisio: Concurs

Jornada: Jornada general (37,5 hores setmanals)
Horari: Horari general flexible

Funcions generals

1. Analisi, tramitacidé i resolucid dels expedients per al correcte manteniment del
cadastre immobiliari sota la direccié del superior jerarquic

2. Lapresa de dades cadastrals en camp amb analisi i valoracid dels immobles

3. Fer propostes de determinacio dels valors cadastrals dels béns immobles objecte
dels expedients propis de la gestid cadastral i de treballs relacionats amb el Cadastre
Immobiliari

4. Elaborar informes i propostes sobre la matéria propia del departament

Conduir vehicles municipals

6. Utilitzar els equips informatics per al tractament i el processament de les dades i la

informacié cadastral inclos el bolcat, tractament i edicid en les bases

alfanumeriques i grafiques de resolucions aixi com el coneixement d'entorns i

sistemes tecnologics especifics per al correcte desenvolupament de les tasques del

departament en els / les que hagin estat formats.

Utilitzar les eines i utils inherents a I'exercici de I'activitat del departament

Col-laborar i coordinar-se amb altres departaments de I'empresa i organismes oficials

Atenci¢ a ciutadans, professionals i usuaris

10. Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en
mateéria de prevencié de riscos laborals i assumir les funcions que li siguin
encomanades en materia d'actuacié en emergéncies, col-laborant amb el servei de
prevencio quan li sigui requerit

11. Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que
corresponen a l'escala, subescala, classe, especialitat o categoria d'adscripcié del lloc
de treball
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REQUISITS DELS ASPIRANTS:
A més dels que es preveuen a les bases generals:
Titulacio: FP 1, Bachiller superior, o superior
Catala: B1 mitjangant I'acreditacio del certificat corresponent

L'aspirant ha de ser personal fix en plantilla de I'Institut Municipal d'Innovacié



Tenir experiéncia :
a. Tenir experiencia demostrable en els entorns: SAUCE, SIGCA 3 i SIGECA
b. Tenir experiéncia demostrable en |'entorn de MicroStation

Tenir una experiencia de dos anys, com a minim, d'agent cadastral o superior
categoria.

PROCEDIMENT

El desenvolupament del procés selectiu es regulara pel que preveu la base setena de
les bases generals i de conformitat a I'apartat de la bases especifiques denominat
concurs-oposicié en el qual es determinen el nombre de preguntes, les ponderacions
dels diferents exercicis, la ponderacio de les fases i la puntuacié de mérits.

PROCEDIMENT DE SELECCIO: Concurs oposicioé per promocio interna.
QUALIFICACIONS: Tots els exercicis seran obligatoris i eliminatoris.
TRIBUNAL: Sera publicat al Web abans de la realitzacio de les proves.

Les bases generals que regeixen aquesta convocatoria es publicaran al Web.

La present convocatoria esta, a més, subjecta al que es disposa en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Publiques.

Les presents bases tindran en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i
homes, pel que fa a I'accés a I'ocupacid, d'acord amb I'article 14 de la Constitucié
Espanyola, el Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes de les llles Balears.

L'article 55 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes disposa que "l'aprovacié de convocatories de proves selectives per a
I'accés a l'ocupacid publica haura d'acompanyar-se d'un informe d'impacte de génere,
excepte en casos d'urgéncia i sempre sense perjudici de la prohibicié de discriminacié
per rao de sexe", que es complementa amb I'article 43.3 de la Llei 11/2016, de 28 de
juliol d'lgualtat de dones i homes de les llles Balears: "A les ofertes d’ocupacié publica
de les administracions puabliques de les llles Balears, s’hi ha d’adjuntar una avaluacié
de l'impacte de génere". Tot aix0 posa de manifest el compromis assumit per
I'Ajuntament de Palma en relacié amb la promocié activa de la igualtat d'oportunitats
entre dones i homes, aixi com de prevencié i actuacié davant la violéncia de génere.



FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’'INSTANCIES

Les persones aspirants a les proves selectives hauran d’emplenar I'impreés establert per
I'Institut Municipal d’Innovacié, que se’ls facilitara al departament d’Administracié i
Recursos Humans d’aquest Institut. Aixi mateix, I'esmentat imprés podra obtenir-se a
través d’Internet consultant la pagina web www.imi.palma.cat aquest imprés haura
d’obtenir-se per duplicat a I'objecte que I'interessat es quedi una copia segellada de la
instancia presentada.

Les sol-licituds s’han de dirigir al President de l'Institut i es podran presentar a
qualsevol de les Oficines d’Atencid a la Ciutadania de I’Ajuntament de Palma o en
qualsevol de les formes previstes a I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

El termini de presentacié de les sol-licituds sera de vint dies naturals, comptadors a
partir de I'endema de la publicacié de la convocatéria en el Butlleti Oficial de les llles
Balears.

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades hauran d’acompanyar:

a. Una fotocopia del document nacional d’identitat o, en el cas de no ser espanyol, del
document oficial acreditatiu de la personalitat (NIE, passaport o targeta de residéncia).

b. Una fotocopia compulsada del titol academic exigit en cada convocatoria (anvers i
revers) o certificacio academica que acrediti haver superat tots els estudis per obtenir
el titol.

Exhaurit el termini de presentacié d’instancies, I'organ competent dictara resolucié en
el termini maxim d’un mes aprovant la llista provisional d’admesos i exclosos, que es
publicara en el taulé d’anuncis d’aquest Institut i en la seva pagina web, amb indicacié
de les causes d’exclusio, aixi com el termini d’esmena de defectes i presentacid de
reclamacions que es concedeix als aspirants exclosos, que sera de 10 dies habils.

Transcorregut aquest termini s’aprovara la llista definitiva d’aspirants admesos i
exclosos, que es publicara al tauler electronic d’edictes i anuncis de la pagina web
www.imi.palma.cat ia I'apartat d’oferta publica de feina de la mateixa pagina web, a
la relacio d’exclosos es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR:

El tribunal qualificador estara constituit per un president o presidenta, designat pel
Consell Rector de I'lMI i quatre vocals. Aquesta designacié implicara la dels respectius
suplents. El secretari/a sera designat per votacié d’entre els vocals. El tribunal podra
disposar la incorporacié de personal assessor especialista per a totes o algunes de les
proves.



Podran assistir, amb veu pero sense vot, les persones representants de les
organitzacions sindicals representatives, per a efectuar funcions de vigilancia i vetlla
del bon desenvolupament del procediment selectiu.

PROGRAMA DEL CONCURS OPOSICIO

FASE D’OPOSICIO.

El examen consistira en preguntes sobre el temari annexe:

1. L'examen constara de 20 preguntes tipus test

2. En cada pregunta s'haura d'elegir una de dues opcions possibles
a. Vertader: V
b. Fals: F

3. Les preguntes s'han d'ajustar al contingut del temari

La durada d'aquesta prova sera de 1 hora.

Puntuacioé:
1. Valor de cada pregunta: 0,5 punts.
Puntuacié maxima: 10 punts
3. Cada pregunta contestada correctament (Vertader o Fals) acumulara 0,5 punts a
la puntuacié total
4. Cada resposta erronia (Vertader o Fals) restara 0,5 punts a la puntuacio total

5. No sumaran ni restaran les preguntes que es deixin sense contestar



FASE DE CONCURS.

Els meérits que es valoraran a la fase de concurs, i que vindran referits a la data de
termini de presentacio d’instancies, s’hauran de presentar mitjancant la presentaci6
d’originals o fotocopies acarades en el model normalitzat establert a I'efecte per
I’Ajuntament, dins el termini de 10 dies naturals comptadors a partir de I'endema de la
publicacio de la llista definitiva d’aspirants que han superat la fase d’oposicid.

Unicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament acreditats
d’acord amb els barems de la fase de concurs. No es tindran en compte els que han
servit per |'accés al procediment de seleccié. No es tindra en compte la remissio a
altres expedients de convocatories anteriors. Les persones aspirants d’aquest Institut
podran fer remissio al seus expedients personals.

L"acreditacio de treballs fets en entitats publiques empresarials (entitats de dret public
sotmeses al dret privat), en consorcis, en fundacions del sector public, i en empreses
societaries del sector public es fara mitjancant el certificat de la vida laboral, i
I"acreditacié de la categoria i de les funcions fetes amb el contracte laboral o un
certificat de I'empresa, del consorci o de la fundacié corresponent, o d’una altra
manera en qué quedin acreditades la categoria i les funcions dutes a terme.

Els documents acreditatius del merits presentats podran ser retirats pels aspirants en
el termini de tres mesos comptadors des de I'endema d’adquirir fermesa la resolucié
definitiva del procediment. En cas contrari seran destruits.

Un cop superada la fase d'oposicio, d'acord amb les bases generals, per a la
qualificacié definida es valoraran els mérits individuals en la fase de concurs. La
puntuacié maxima en aquest apartat sera de 10 punts.

Els merits a valorar seran els que es relacionen a continuacio:
1.Formacioé

1.1 Formacio general:

Puntuacié maxima 5 punts

Per cada titol de graduat o llicenciat: 2 punts

Per cada titol académic de doctor: 2,5 punts

1.2 Formacio especifica:

Cursos de capacitacié que tinguin una relacio clara i directa amb les funcions
del lloc: La puntuacié maxima 3 punts.



La puntuacio sera la seglient:

1. L'hora d'impartici6 es valorara amb 0,04 punts

2. L'hora d'aprofitament es valorara amb 0,03 punts

3. L'hora d'assisténcia es valorara amb 0,01 punts

4. Quan el certificat no faci mencié expressa del caracter d'assisténcia o
aprofitament, es valorara com a d'assisténcia.

2. Experiéncia

Puntuacio maxima 4 punts

Experiencia en lloc de treball similar: 0,25 punts per mes fins a un maxim de
4,00 punts, computables a partir del quart any.

Experiéncia en la mateixa area amb categoria inferior: 0,15 punts per mes fins a
un maxim de 4 punts, computables a partir del quart any

3. Coneixements d'altres llengiies

Es valoraran els certificats acreditatius de coneixements d'anglés de les escoles
oficials d'idiomes, de les universitats, de I'EBAP o escoles d'Administracid
Publica, d'acord amb els criteris de puntuacié que s'indiquen a continuacid.

Puntuacié maxima: 2,00 punts

La puntuacio s'obtindra per aplicacié de la norma establerta al BOIB 64, de 24
de maig de 2018 (fascicle 86, Seccid Il, pagines 17131 i ss.).

Per a una mateixa llengua només es valorara el nivell superior dels acreditats.

4. Publicacions

Es puntuaran en aquesta seccié les publicacions referides a matéries o temes
relacionats directament amb les funcions del lloc.

Puntuacié maxima: 2,00 punts.

Es valoraran publicacions amb ISBN o ISSN o diposit legal sobre estudis o
treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre
matéries o temes relacionats directament amb les funcions del lloc sol-licitat i
d'acord amb els criteris que a continuacié s'expressen. La puntuacié maxima
d'aquest apartat és de 1,50 punts.

Per col-laboracié en revistes, setmanaris, pagines web d'organismes publics o
oficials i similars: 0,0025 punts per article i 0,005 punts per estudi.

Per autoria de llibres o edicions equivalents en altres suports audiovisuals: 0,20
punts per llibre, si és coautor, 0,50 si és autor individual.



Per compendis legislatius 0,02 putos per llei en cas de coautoria i 0,04 punts
per llei quan es tracti d'autoria individual.

PUNTUACIO FINAL FASE OPOSICIO | CONCURS

Per a la qualificacio definitiva cadascuna de les fases es ponderara de la segiient forma,

sent imprescindible superar la fase d'oposicié amb un 5:

a. 75% fase d'oposicio

b. 25% fase de concurs

TRIBUNAL:

President: Josep Maria Chavarria Martinez (IMI)

Vocal: Catalina Vicens Marroig (IM1)

Vocal: José Luis Pinto Cafién (DGC)

Vocal: Antoni Colom Oliver (1M1)

Secretari: José Llull Pastor (IM1)
Suplents:

Antoni Jaume Rotger (ATIB)

Maria Gloria Belmonte Barcia (AJUN)
Marina Sanchez Mascard (AJUN)
Urbano Mufioz Alemany (IMI)

José Ramon Ayanz Lopez Cuervo (IMI)

L'organ tecnic de selecci6, per a la realitzacio de les proves podra sol-licitar la designacié de
personal col-laborador, ajudant i assessor especialista que consideri oportuns.



Temari oposicié Tecnic Cadastral

Tema 1. El Cadastre Immobiliari: Models de Cadastre existents. Evolucio historica del
Cadastre a Espanya. Principis informadors del Cadastre Immobiliari. La Direccid
General del Cadastre: la seva integracio en el Ministeri d'Hisenda i Administracions

Publiques. Estructura organica i funcional.

Tema 2. Marc normatiu vigent en el Cadastre espanyol. El text refos de la Llei del
Cadastre Immobiliari: antecedents, justificaci6 i estructura. Ambit d'aplicaci6 de la Llei.
Concepte, naturalesa i contingut del Cadastre Immobiliari: Béns immobles a efectes

cadastrals.

Tema 3. Concepte de titular cadastral. Regles de representacié dels titulars cadastrals.
Drets i obligacions del titular cadastral. Organs col-legiats en I'4mbit cadastral:

Composicio i funcions.

Tema 4. Concepte de gestio cadastral. La gestio cadastral en I'mpost sobre Béns

Immobles. Distribucio de competéncies. El Padré cadastral.

Tema 5. Procediments d'incorporacié: Tipus. Régim juridic i disposicions comunes.
Eficacia i notificacié d'aquests procediments. Procediment de declaracio. Fets, actes i
negocis susceptibles de declaracio. Concepte. Subjectes obligats a declarar. Terminis i
efectes. Conseqiiéncies de l'incompliment. Lloc de presentacio. Procediments de

comunicacio 1 sol-licitud.

Tema 6. Procediments d'esmena de discrepancies i de rectificacid. Procediment de

regularitzacio cadastral 2013-2016.

Tema 7. El valor cadastral: Concepte i components del valor cadastral. Criteris i limits
aplicables en la seva determinaci6. Tipus de procediments que comporten determinacié

de valor cadastral dels béns immobles.



Tema 8. Valoracio cadastral (I): Normes Técniques de valoracio cadastral dels béns
immobles urbans: Valors de repercussi6 i unitaris. Valor del sol, valor de les
construccions. Coeficients correctors d'aplicacio al valor del sol. Tipologies
edificatories. Coeficients correctors a aplicar al valor de les construccions. Coeficients

correctors de la suma del valor del sol i de la construccid.

Tema 9. Valoracié cadastral (1I): Béns immobles rustics. La determinacié del valor

cadastral dels immobles rustics en el text refés de la Llei del Cadastre Immobiliari.

Tema 10. Valoracié cadastral (III): La coordinacié de valors. Modul de valor M:

Moduls basics de repercussié de sol i construccio.

Tema 11. La referéncia cadastral. La seva configuracio actual. Normes d'assignacio.
Constancia documental i registral de la referéncia cadastral. Actuacions vinculades al

seu compliment. Subjectes obligats.

Tema 12. El Reial Decret Legislatiu2 / 2004, de 5 de marg, pel qual es desenvolupa el

text refos de la Llei d'Hisendes Locals.



