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Referència RRHH 2020/087 
 

1.- La Junta de Govern Municipal  en sessió celebrada el dia 22 de maig de 2019, acord  N.JGL 
20190522 01 34, prèvia aprovació de la Junta Rectora celebrada  dia 14 de maig de 2019 i 
acord N IMI 201900514 01 04 i basant-se amb els informes previs de l’OCD de 23/04/2019 i 
d’Intervenció N. Informe 61.1 P 2018 amb registra d’entrada IMI  N 152-19  de 03/05/2019 va 
aprovar : 
 
“Primer.- La creació de 9 llocs de feina de Tècnics cadastrals destinats a l’Àrea de Cadastre de 
l’Institut Municipal d’Innovació de Palma ambles següents característiques 
 
Nivell: 3 (salari base: 21.848,27) 
Categoria:  tècnic cadastral  
Català:  B1 
Complements:  CGP: 4.681,77; CE: 0 
Forma de provisió: Concurs 
Jornada:   Jornada general (37,5 hores setmanals) 
Horari:  Horari general flexible 
 
La retribució d’aquests llocs serà de 26.530,04€ anuals, amb els complements prevists en el 
conveni inclosos.  
 
Les funcions del lloc de feina de Tècnic Cadastral son: 
 

1. Anàlisi, tramitació i resolució dels expedients per al correcte manteniment del 
cadastre immobiliari sota la direcció del superior jeràrquic 

2. La presa de dades cadastrals en camp amb anàlisi i valoració dels immobles 
3. Fer propostes de determinació dels valors cadastrals dels béns immobles objecte dels 

expedients propis de la gestió cadastral i de treballs relacionats amb el Cadastre 
Immobiliari 

4. Elaborar informes i propostes sobre la matèria pròpia del departament 
5. Conduir vehicles municipals 
6. Utilitzar els equips informàtics per al tractament i el processament de les dades i la 

informació cadastral inclòs el bolcat, tractament i edició en les bases alfanumèriques 
i gràfiques de resolucions així com el coneixement d'entorns i sistemes tecnològics 
específics per al correcte desenvolupament de les tasques del departament en els / 
les que hagin estat formats. 

7. Utilitzar les eines i útils inherents a l'exercici de l'activitat del departament 
8. Col·laborar i coordinar-se amb altres departaments de l'empresa i organismes oficials 
9. Atenció a ciutadans, professionals i usuaris 
10. Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en 

matèria de prevenció de riscos laborals i assumir les funcions que li siguin 
encomanades en matèria d'actuació en emergències, col·laborant amb el servei de 
prevenció quan li sigui requerit 

11. Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jeràrquic d'entre les que 
corresponen a l'escala, subescala, classe, especialitat o categoria d'adscripció del lloc 
de treball” 
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“Segon.- La creació d’un llocs de feina de Cap d’equip de tècnics cadastrals 
 destinats a l’Àrea de Cadastre de l’Institut Municipal d’Innovació de Palma ambles següents 
característiques 
 
Nivell: 3 (salari base: 21.848,27) 
Categoria:  tècnic cadastral  
Català:  B1 
Complements:  CGP: 5.826,2; CE: 3.329,26 
Forma de provisió: Concurs 
Jornada:   Jornada general (37,5 hores setmanals) 
Horari:  Horari general flexible 
Requisits: - 
 
La retribució que d’aquest lloc serà de 31.003,73€ anuals, amb els complements prevists en el 
conveni inclosos.  
 
Les funcions del lloc de feina de Cap d'equip de Tècnics Cadastrals son: 
 

1. Assignar, controlar, coordinar i supervisar els treballs i tasques a realitzar en el seu 
àmbit, així com al personal adscrit a aquest. 

2. Documentar i preparar els processos, expedients i treballs del seu àmbit i, si escau 
realitzar el suport tècnic corresponent. 

3. Determinar els valors cadastrals dels béns immobles objecte dels expedients propis de 
la gestió cadastral i de treballs relacionats amb el Cadastre Immobiliari 

4. Emetre informes, estudis, treballs i preparar propostes de resolució 
5. Conèixer i aplicar la normativa vigent que afecti els assumptes del departament així 

com les eines informàtiques i material de treball per dur-la a terme. 
6. Col·laborar i coordinar-se amb la resta de direccions, departaments i organismes 

oficials. 
7. Utilitzar els equips informàtics per al tractament i processament de les dades i la 

informació cadastral inclòs el bolcat, tractament i edició en les bases alfanumèriques i 
gràfiques de resolucions així com el coneixement d'entorns i sistemes tecnològics 
específics per al correcte desenvolupament de les tasques del departament en els / les 
que hagin estat formats. 

8. Utilitzar les eines i útils inherents a l'exercici de l'activitat del departament. 
9. Tramitar expedients, donar suport administratiu i tècnic, recopilar dades o 

documentació i gestionar la informació per a la tramitació i resolució dels expedients i 
procediments propis del departament. 

10. Atenció a ciutadans, professionals i usuaris 
11. Conduir vehicles municipals. 
12. Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en 

matèria de prevenció de riscos laborals i assumir les funcions que li siguin 
encomanades en matèria d'actuació en emergències, col·laborant amb el servei de 
prevenció quan li sigui requerit. 

13. Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jeràrquic d'entre les que 
corresponen a l'escala, subescala, classe, especialitat o categoria d'adscripció del lloc 
de treball.” 
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2.-La Junta Rectora celebrada dia 18 d’octubre de 2019, N. Acord IMI 20191018 01 04 , previ 
informe del Cap de Secció de Cadastre de 15 d’octubre de 2019 i nou informe d’Intervenció 
N.161 P 2019 DMI 41496 amb Registre Entrada IMI 308-19 de dia 9 d’octubre de 2019, aprovà: 
 
“1. Convocar la cobertura de 9 llocs de treball de Tècnic Cadastral destinats a l’Àrea de 
Cadastre pel sistema de promoció interna. 
2. Convocar la cobertura del llocs de Cap d'Equip de Tècnics Cadastrals destinat a l’Àrea de 
Cadastre pel sistema de promoció interna. 
3. Aprovar les bases  específiques que s’adjunten com annexes en aquet acord.” 
 
3.-La Junta de Rectora celebrada dia 13 de desembre de 2019, amb l’informe previ del Comitè 
d’Empresa de dia 5 de desembre de 2019, va prendre  els acords següents: 
 
 Acord IMI 20191213 01  003  de “Modificació de les Bases Específiques 
  *Substitució del temari de Cap d’Equip 
  * Substitució del Tribunal “ 
 
 Acord IMI 20191213 01 010 “Aprovació de les Bases Generals que regularan els 
procediments selectius de personal en el Institut Municipal d’Innovació de Palma”. 
 
4.-El BOIB n. 5 d’11 de gener de 2020 publicar la convocatòria per promoció interna de 9 
places de Tècnics Cadastrals i 1 plaça de Cap d’Equip de Tècnics Cadastrals, començant així el 
procés selectiu. 
 
5.-A partir d’aquet moment  tot el procés selectiu ha quedat   publicat a www.imi.palma.cat / 

Oferta de Feina. 
 

L’acta del tribunal de dia  31 d’agost de 2020, diu: 
“Aquest tribunal eleva a la Gerència de l’Institut Municipal d’Innovació de Palma el resultat 
definitiu d’aquet procés de promoció interna de l’Àrea de Cadastre.  
 7  Tècnics Cadastrals. En resten 2 sense cobertura,  vacants 

1 Cap d’Equip de Tècnics Cadastrals. 
 

TÈCNICS CADASTRALS  Resultat  Definitiu.  
  

 

DNI 

Prova 
Pràctica 

Ponderació 
Mèrits 

Ponderació 

RESULTAT 
FINAL  

BAUZA  CABRERA, BARBARA 42.995.991K 6,375 1,1125 7,4875 

BAUZA VILA, MAGDALENA 78.202.426B 7,5 1,1125 8,6125 

BUSQUETS SALOM, MIGUEL 43.020.069H 7,5 1,3375 8,8375 

DONAIRE SANCHEZ, ANTONIO 43.016.607Y 6,75 1,8375 8,5875 
FIGUEROLA VILLALONGA, 
JERONIA 43.048.296R 6,75 1,1125 7,8625 

RIERA SERRA, FRANCISCA 43.041.154N 7,50 1,5625 9,0625 

RUIZ BOSCH, LAURA 43.001.907A 7,50 0,8625 8,3625 

 

N
úm

. d
e 

de
cr

et
: I

M
I 2

02
00

01
33

. S
ig

na
t p

er
 l'

A
ju

nt
am

en
t d

e 
P

al
m

a 
en

 d
at

a 
04

/0
9/

20
20

 i 
ho

ra
 1

0:
44

.
U

R
L 

de
 v

er
ifi

ca
ci

ó:
 h

ttp
s:

//s
eu

el
ec

tr
on

ic
a.

pa
lm

a.
es

/c
sv

/d
ef

au
lt.

ht
m

?c
sv

=
D

E
C

00
21

F
6A

F
C

6B
B

1E
E

A
B

B
D

15
C

B
2E

D
F

F
13

A
B

R
ef

er
en

ci
a 

R
R

H
H

/2
02

0/
08

8 
N

om
en

am
en

t T
.C

ad
as

tr
al

s



    

Pg 4 de 5 

© IMI Carrer de Joan Maragall 3. 07006 Palma (Illes Balears) Telèfon: 971 46 60 00 imi.palma.cat 

 
 
CAP D’EQUIP DE TÈCNIS CADASTRALS Resultat  Definitiu. 
 

 
DNI 

Prova Pràctica 
Ponderació 

Mèrits 
Ponderació 

RESULTAT 
FINAL  

MORAS GARCÍA, JOSÉ LUIS 12.740.218N 6,40 1,92 8,42 

 
 
6.- L’article 20 1 dels estatuts vigents de l ’Institut Municipal d’Innovació de Palma (BOIB 
num. 56, de 12/04/2005) atribueix al gerent  la competència de dirigir, gestionar i 
controlar el personal.  
 
El Gerent dicta la següent  

RESOLUCIÓ 
 
Primer.- Nomenar, amb efectes 1 de setembre de 2020  Tècnics Cadastrals a: 
  

BAUZA  CABRERA, BARBARA 

BAUZA VILA, MAGDALENA 

BUSQUETS SALOM, MIGUEL 

DONAIRE SANCHEZ, ANTONIO 

FIGUEROLA VILLALONGA, JERONIA 

RIERA SERRA, FRANCISCA 

RUIZ BOSCH, LAURA 

 
Segon.- Nomenar, amb efectes 1 de setembre de 2020 Cap d’equip de Tècnics Cadastrals a: 
 

MORAS GARCÍA, JOSÉ LUIS 
 
Tercer.- Donar compte al Consell Rector en la primera sessió que es celebri. 
 
Quart.- Informar al Comitè d’empresa del resultat del procés de promoció interna de l’Àrea de 
Cadastre 
 
Cinquè.-  Publicar aquets nomenaments al Bolletí Oficial de les Illes Balears. 
 
Palma a 31 d’agost de 2020 
 
 
El cap de Serveis corporatius  
Validat electrònicament. 
José Llull Pastor 
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Conforme i que s’elevi a Resolució 
Signat mitjançant signatura electrònica 
El gerent.  
Job Salvador Torres San Julián 
 
He pres raó mitjançant validació electrònica 
El secretari 
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