Institut Municipal
d’'Innovacio de Palma

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL INSTITUT MUNICIPAL
D’INNOVACIO.

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratacién temporal de relevo de un Ingeniero Técnico en Topografia a jornada completa y
hasta el 10 de octubre de 2022.

Contratacién temporal de relevo de un Ingeniero Técnico en Topografia a jornada completa y
hasta el 8 de noviembre de 2022.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO DE TREBAJO

Se convoca proceso selectivo para cubrir las funciones de Ingeniero Técnico en Topografia, por
el sistema general de acceso libre, del puesto de trabajo de Jefe de Seccidon de Toma de datos
de Fotogrametria i Topografia en régimen de temporal contrato de relevo cuya finalizacidn
serd a la jubilacién definitiva en fecha 10 de octubre de 2022.

Se convoca proceso selectivo para cubrir las funciones de Ingeniero Técnico en Topografia, por
el sistema general de acceso libre, del puesto de trabajo de Jefe de Seccion de Gestidn
Cartografica en régimen de temporal contrato de relevo cuya finalizacion sera a la jubilacion
definitiva en fecha 8 de noviembre de 2022.

Funciones: Analizar, dirigir, organizar, programar, coordinar, supervisar y controlar las
gestiones, proyectos, procesos, trabajos, tareas, tramites y los recursos técnicos y humanos
asignados a su seccidn para el desarrollo de los mismos.

Retribucion: 39.900€ brutos anuales.
Categoria: Ingeniero Técnico Topdgrafo.

3. REQUISITOS O CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

1) Ser mayor de edad

2) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea,
segun los términos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, o bien ser extranjero residente legalmente

en Espafia, conforme al articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero.

3) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones
encomendadas.

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

5) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidades previstos en la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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6) Estar en posesion del titulo Ingeniero:

Se requiere estar en posesion del titulo oficial universitario de Ingeniero Técnico en
Topografia o titulo oficial universitario de grado de Ingenieria, que habilite para el ejercicio
de la profesién regulada de Ingeniero Técnico en Topografia, segun establecen las
Directivas Comunitarias, y el ejercicio de las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al puesto de trabajo a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesidn de la correspondiente credencial de homologacidn o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario

7) Estar en posesion del certificado de catalan de nivel B2 o superior.

Aquellos aspirantes que no estén en posesion de este certificado deberdn acreditar sus
conocimientos mediante la realizaciéon de una prueba de la lengua catalana. Esta prueba se
podra efectuar antes o después de las pruebas de conocimientos técnicos. El aspirante que no
presente la certificacion correspondiente se entendera que opta por la realizacion de la

prueba.

El cumplimiento de estos requisitos se entienden referidos a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacidn de las solicitudes.

4. PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Publicacion de la convocatoria a través de los siguientes organismos: BOIB, SOIB, PalmaActiva,
UIB a través de la Fundacion Universidad Empresa, IMI http://www.imidepalma.cat y en las
oficinas ¢ / Joan Maragall 3.

Lugar de presentacién de instancias: c / Joan Maragall, 3 Palma

Las instancias estan disponibles en:

IMI de Palma http://www.imidepalma.cat y en las oficinas c / Joan Maragall, 3 Palma.

Se presentaran a la direccidn indicada del IMI, acompanadas por la documentacién que se
requiere mas adelante (originales mas copias)

El plazo para presentar las instancias sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a
la publicacion en el BOIB, hasta las 14:00 h.

El dia siguiente la relacién de admitidos y de excluidos se expondra en el tablon de anuncios de
este Instituto, asi como en la pagina web http://www.imidepalma.cat de este Instituto.
Constara el numero de documento nacional de identidad de los candidatos y la causa de la no
admision.
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Esta lista estara sometida a un plazo de revisién de dos dias habiles, los errores de hecho
podran ser citados en cualquier momento, de oficio o a peticidn de la persona interesada.

El dia y lugar de realizacién de la primera prueba seran comunicados en esta lista.

Proceso de seleccion

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, y constard de una
fase de oposicidn, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de
caracter obligatorio, con los ejercicios, puntuaciones y las valoraciones que se especifican en el
Anexo |, Anexo Il y Anexo Il

El plazo maximo para la realizacién del proceso selectivo sera de 16 semanas contados a partir
de la fecha de publicacién de la convocatoria, teniendo la fase de oposicién, descrita en el
Anexo |, una duracion maxima de 90 dias.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo | de esta
convocatoria.

Se dictara resolucién, el dia siguiente, que declare aprobada la lista provisional de
calificaciones y méritos que se expondra en el tabléon de anuncios de este Instituto, asi como
en la pagina web http://www.imidepalma.cat

El plazo de revision, se establece en los dos dias habiles siguientes.

Se dictara resolucién que declare aprobada la lista definitiva de calificaciones que igualmente
se expondrd en el tabléon de anuncios de este Instituto, asi como en la pdgina web
http://www.imidepalma.cat

El aspirante con mayor puntuacién de la lista definitiva de la puntuacién final del concurso-
oposicidn, elegira en primer lugar de entre los dos contratos que se convocan en el apartado 1

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA.

5. COMISION SELECCIONADORA

1.1 El 6rgano técnico de seleccion de la convocatoria, estard compuesto por: presidente/a,
secretario/a y cuatro vocales, debiéndose designar el mismo nimero de suplentes.

1.2 La relacién nominal de las personas que integran el érgano técnico de seleccion de
este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a de esta convocatoria.

1.3 Corresponde al érgano técnico de seleccidn las funciones relativas a la determinacion
concreta del contenido de las pruebas y a la calificacién de las personas admitidas,
tanto en la fase de la oposicion como en la fase del concurso, asi como, en general, la
adopcidn de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

1.4 Correspondera al drgano técnico la consideracién, verificacién y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.
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1.5 El érgano técnico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

1.6 El procedimiento de actuacién del érgano técnico se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y en las demas disposiciones vigentes.

1.7 El érgano técnico, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre (BOE del 17), por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptard las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de participantes.

1.8 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el érgano técnico tendra su sede en
Institut Municipal d’Innovacid, ¢/ Joan Maragall, 3, 07006 Palma.

6. DOCUMENTACION

Cumplimentar la solicitud del anexo adjunto a esta convocatoria.

Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad. (Se puede compulsar en las
dependencias del IMI)

Fotocopia compulsada de las titulaciones y / o diplomas que se aporten. (Se puede compulsar
en las dependencias del IMI)

Documentacién que acredite la aplicacién del baremo de la fase de concurso.

Curriculum Vitae (maximo tres hojas), con fotografia actual.

Aportar la documentacién de los méritos del aspirante.

Certificado Cataldn nivel "B2"

7. CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA. EXENCION PRUEBA.

Aquellos que no estén en posesion de este certificado deberan acreditar sus conocimientos
mediante la realizacién de una prueba de la lengua catalana. Esta prueba se podra efectuar
antes o después de las pruebas de conocimientos técnicos. El aspirante que no presente la
certificacién correspondiente se entendera que opta por la realizacidn de la prueba.
Descripcion de los ejercicios:

De caracter obligatorio y eliminatorio para los aspirantes que no estén exentas. Consiste en
realizar ante miembros del tribunal calificador y, en su caso, con los asesores especialistas que

éste designe, un ejercicio de conocimientos de lengua catalana que consta de dos partes.

Primera: se evaluaran el dominio de la expresidn escrita mediante la redaccion de un texto de
200 palabras, como minimo; de la comprension lectora, por medio de la lectura y preguntas
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sobre un texto escrito; de la gramatica y el vocabulario mediante ejercicios de evaluacién del
conocimiento de la ortografia, la morfologia, la sintaxis y el Iéxico.

Segunda: se evaluara la expresion oral mediante la lectura en voz alta de un texto y de una
conversacidn y / o exposicidn sobre temas generales de actualidad.

El tribunal calificador fijara el tiempo para realizar este ejercicio, que no podra ser superior a 1
hora y 30 minutos para la primera parte y 30 minutos para la segunda.

Palma, a 19 juliol de 2018

El gerente de I'|MI
Job Torres San Julian
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ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicidn, y constara de una fase de
oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de caracter
obligatorio.

1. La fase de oposicidon constara de tres ejercicios secuenciales y obligatorios segln se
especifica en los epigrafes siguientes.

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas que mida el grado de
Comprensién del aspirante en relacidn con las materias que figuran en el Anexo |l
correspondiente al temario del proceso selectivo.

El cuestionario estara compuesto por 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas
siendo una de ellas correcta, El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio
sera de 3,0 horas.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Las respuestas erréneas se valorardn
negativamente con una penalizacién equivalente a un tercio del valor de cada
contestacion correcta y las contestaciones en blanco ni puntldan ni penalizan. La
formula de correccidn sera:

Respuestas correctas netas = nim. de aciertos — (nim. de errores/3)
Establecidas las respuestas correctas netas se convertirdan en puntuaciones finales
mediante una distribucién proporcional.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos.

El tribunal hara publica la plantilla de soluciones correctas utilizadas para la correccion
del ejercicio en el plazo maximo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la finalizacién de la fase de oposicion

Segundo ejercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 2,5 horas, de dos
temas elegidos de entre seis seleccionados por el drgano técnico de seleccidén vy
extraidos del programa que figura en el Anexo Il

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos.

Tercer ejercicio:

Este ejercicio, de caracter tedrico-practico, consistird en el desarrollo por escrito de
dos supuestos elaborados por el érgano técnico referidos a materias contenidas en el
temario especifico del Anexo Il de la convocatoria. El tiempo madaximo para la
realizacion del ejercicio serd de 3,0 h.

Una vez concluida la prueba, los ejercicios serdn introducidos en sobre cerrado y
quedardn bajo la custodia del érgano técnico de seleccién, el cual podra llamar
individualmente a las personas aspirantes para formular preguntas aclaratorias sobre
los temas expuestos si se creyese necesario.

El lugar, fechas y horas de este posible acto se anunciaria por el érgano técnico de
seleccién con la debida antelacién.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 30 puntos.

No podran superar el ejercicio aquellos que obtuvieran una valoracién de 0 puntos en
alguno de los supuestos tedrico-practicos.
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Dicha calificacion vendra determinada por la claridad de la redaccion y exposicién de
ideas, la concrecidn y la precision del contenido de los temas desarrollados.

Calificacion final de la fase de oposicién

La puntuacién maxima a obtener en la fase de oposicidn sera de 70 puntos.

Para superar la fase de oposicidon sera necesario obtener un minimo de 35 puntos,
puntuacion que vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
tres ejercicios.

2. Fase de concurso.

Sélo podran participar en la fase de concurso las personas admitidas que hayan superado
la fase de oposicidn.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

La puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 30 puntos que se distribuirdn de
acuerdo con el baremo que figura en el Anexo Il

3. Puntuacion final del concurso-oposicion

La puntuacion final del concurso-oposicidn se obtendra sumando la puntuacién obtenida
en ambas fases.

A continuacién se configurara una lista, ordenada por puntuacidn final de mayor a menor,
que incluya el desglose de la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn, diferenciando la
puntuaciéon obtenida en cada uno de los ejercicios, y en la fase de concurso, diferenciando
los distintos apartados del baremo. Esta constituird la lista definitiva de personas
aprobadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirdn de la siguiente manera: se atenderd, en
primer lugar, a la mayor puntuacidon obtenida en la fase de oposicion vy, si persistiese el
empate este se dirimird por la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del
baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

Por ultimo, si aun persistiese el empate, este se dirimira finalmente por orden alfabético
del primer apellido de las personas aspirantes empatadas.

ANEXO Il
Baremo fase concurso

En la fase de concurso a que se refiere la presente convocatoria, la valoracién de los méritos se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

A. Experiencia profesional: maximo 18 puntos

1. Se valorara la experiencia profesional de las personas participantes de acuerdo con el
siguiente baremo:

1.1 Por trabajos realizados en la Administracién Publica Local en municipios con mdas de
250.000 habitantes, en funciones que actualmente corresponden con las de los
puestos de trabajo indicados en el apartado 1 Descripcion de las plazas de las Bases
especificas de esta convocatoria, a razén de 0,13 puntos por cada mes completo de
servicio en activo.

1.2 Por trabajos realizados en la Administracidn Publica Local en municipios con menos de
250.000 habitantes, en otras administraciones publicas o en entidades de derecho
publico, vinculadas o dependientes de una Administracion publica territorial, no
contemplados en el apartado anterior, en funciones que actualmente corresponden
con las de los puestos de trabajo indicados en el apartado 1 Descripcion de las plazas
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de las Bases especificas de esta convocatoria, a razén de 0,09 puntos por cada mes
completo de servicios en activo.

Por trabajos realizados en sociedades publicas mercantiles y fundaciones publicas o en
el sector privado, en trabajos por cuenta ajena, autdnomos y profesionales, en puestos
qgue actualmente corresponden con las de los puestos de trabajo indicados en el
apartado 1 Descripcion de las plazas de las Bases especificas de esta convocatoria, a
razon de 0,07 puntos por mes completo de servicios en activo.

ningln caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el desempefio de

puestos de trabajo reservado a personal eventual.

2.2

2.3

La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los siguientes criterios:

Los trabajos para administraciones publicas se acreditardn siempre mediante
certificacién oficial del 6rgano competente.

El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato de trabajo en el que se
especifique la categoria convocada vy la certificacion o vida laboral que acredite haber
cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de
cotizacidn correspondiente a la categoria de las plazas convocadas.

2.3. Para el supuesto de profesionales y auténomos, licencia fiscal o IAE donde se
acrediten el o los epigrafes correspondientes a la categoria convocada, asi como
certificaciéon o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante
todo el tiempo que se alegue.

2.4 Cuando proceda, y en sustituciéon de dichos documentos, se aportara certificacion

oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Especial o en la mutualidad
correspondiente.

En todo caso la puntuacién maxima a alcanzar, por experiencia, no podra superar los 18

puntos.

B.
3.

Formacidn: valoracidn hasta un maximo de 12 puntos

Titulacién académica: valoracién hasta un maximo de 6 puntos.

Por la posesion de titulos académicos oficiales iguales o superiores al exigido en la
convocatoria para pertenecer al Subgrupo A2, excluyendo el necesario para el acceso,
a razén de 3 puntos por titulo, hasta un maximo de 6 puntos.

Formacién complementaria: valoracién hasta un maximo de 6 puntos

Cursos de formacion:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyos contenidos estén
expresamente relacionados con las funciones y el ejercicio de las actividades de
caracter profesional que correspondan con las funciones asignadas al puesto de
trabajo de las plazas que se convocan, de duracién igual o superior a 15 horas, que
hayan sido cursados por la persona aspirante y que hayan sido convocados u
homologados por cualquier centro u organismo publico de formacidn, con arreglo a la
siguiente escala:

De 100 o mas horas: 0,25 puntos

De 75 o mas horas: 0,20 puntos

De 50 o mas horas: 0,15 puntos

De 25 o mas horas: 0,10 puntos

De 15 o mas horas, 0,05 puntos

En ningun caso se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, a los
cursos de doctorado y a los de los diferentes Institutos de las Universidades cuando
formen parte del plan de estudios del Centro, ni los cursos derivados de procesos
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selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.

4.2 Masteres universitarios:

Se valoraran los masteres universitarios oficiales o propios de cada universidad no
incluidos en el apartado titulacidon, con arreglo a la siguiente escala:

Por master de menos de 90 créditos: 1 punto

Por master de 90 o mas créditos: 2 puntos

La formacién complementaria se valorara hasta un maximo de 6 puntos.
En todo caso la puntuacién maxima a alcanzar, por formacidn, no podra superar los 12 puntos.

ANEXO Il
Temario especifico

1. La forma de la Tierra. Superficies de referencia. Sistemas de coordenadas. Marcos de
referencia. Desviacidon de la vertical. El geoide: Definicion. Nivel medio del mar. El
geoide como superficie de referencia de altitudes. Variaciones temporales de la
gravedad.

El modelo geodésico terrestre. El elipsoide de revolucién. Coordenadas geodésicas
espaciales. Geometria diferencial del elipsoide: Latitudes y curvatura del elipsoide.
Problemas directo e inverso de la Geodesia. Convergencia de meridianos.

2. Medidas geodésicas terrestres. Refraccion atmosférica. Sistemas de referencia vy
tiempo. Conceptos sobre sistemas celestes: sistema ecuatorial, precesién y nutacion.
Sistema de referencia terrestre: movimiento del polo. ITRS, ETRS89 y REGCAN95.
Marcos de referencia (ITRF y ETRF).

3. Métodos topograficos clasicos de nivelacion. Nivelacidon trigonométrica. Nivelacidn
geométrica. Instrumentacidon clasica y digital. Métodos de nivelacion geométrica:
correcciones, errores y tolerancias; compensaciones. Ajuste de itinerarios,
determinacidn de alturas con técnicas GNSS e integracidn con métodos clasicos.

4. Redes de nivelacion de precisidn. Seiializacidn. Instrumentos, métodos de observacion,
comprobaciones, correcciones, errores sistematicos. Calculo y compensacion de redes
de nivelacién. REDNAP. Nivelacién: geométrica, trigonométrica y por GNSS. Cotas
geopotenciales. Altitudes ortométricas, normales y dinamicas.. Redes gravimétricas.

5. Sistemas globales de posicionamiento y navegacion: GPS, Galileo, GLONASS y BeiDou.

El Segmento espacial. La sefal, sus caracteristicas y procesamiento. El segmento de
control. Orbitas de los satélites y su calculo. Observables GNSS. Captura de datos.
Combinacion de datos. Fuentes de error en GNSS.
Métodos de posicionamiento. Concepto de simples, dobles y triples diferencias.
Formato de datos RINEX. Procesamiento de datos. Céalculo y compensacion de una
campafia GNSS. Sistemas SBAS de correccidon diferencial y de aumentacién. Sistema
EGNOS. Posicionamiento de red en tiempo real.

6. Métodos de transformacién entre sistemas geodésicos de referencia clasicos vy
geocéntricos. Transformacion de cinco y siete parametros. Concepto de eliminacién de
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la distorsion de la red. Transformacién de cartografia al Datum ETRS89. Formatos de
rejillas de transformacion y jerarquia. Especial referencia a las series cartograficas del
IMI/AJUNTAMENT DE PALMA. Control de procesos y exactitud posicional en
cartografia transformada.

Disefio, observacién de redes geodésicas. Redes horizontales, verticales vy
tridimensionales. Redes geodésicas globales y nacionales (IGS, EPN, ERGNSS, IBERIA95,
REGENTE, EUVN y REDNAP). Redes de maredgrafos en Espafia.

Compensacion de una red geodésica. Método por variacion de coordenadas sobre el
plano: descripcién general del método. Relaciones de observacidn: direcciones,
distancias y acimutes. Compensacion tridimensional e integracién de observables
terrestres. Ponderacidon de observables, criterios de calidad y estimadores robustos.
Pesos de las observaciones. Elipse de error.

Medida de dngulos y distancias: instrumentos y errores. Métodos de observacion.
Reduccidn de las medidas. Calibracién y contrastacion de instrumentos. Correccién y
reduccion de medidas. Integracién de distintas tecnologias instrumentales y técnicas
(espaciales y terrestres).

Métodos topograficos clasicos. Triangulacidon y trilateracion. Interseccién directa.
Interseccion inversa. Interseccion mixta. Cdlculo y compensacion. Proyecto vy
observacion de redes topograficas. Poligonacién y radiacién: observacion, calculo y
compensacién de poligonales. Tolerancias y errores de cierre. Método de radiacion.
Codificacion de elementos y objetos cartograficos. Estaciones totales modernas.
Captura, tratamiento e Integracion de datos con sistemas CAD y conexion a SIG.

Levantamientos topograficos con GNSS: Instrumentacion. Métodos de medida
estaticos y cinematicos. Célculo en post-proceso y tiempo real mediante redes de
estaciones permanentes. Servicios NTRIP, VRS, MAC, FKP. Formato RTCM. Soluciones
de correcciones de red, estacidn individual o punto simple.

El vuelo fotogramétrico. El modelo geométrico en Fotogrametria. La geometria de la
fotografia vertical. Alteraciones en la métrica de la imagen: Factores fisicos, influencia
de la cdmara métrica y del avién. Desplazamientos en la imagen debidos a la
inclinacion y el relieve. Parametros del plan de vuelo. Falta de verticalidad, deriva,
movimiento de la imagen. Pliego de condiciones técnicas para un vuelo
fotogramétrico. Caracteristicas del PNOA.

Caracteristicas de la imagen digital. Relacién entre imagen analdgica y digital.
Codificacion y compresion de imagenes. Formatos de imagen. Sensores de estado
solido en Fotogrametria. Escaneres fotogramétricos. Camaras aéreas fotogramétricas.
Clasificacién. Datos de calibracion. Tipos de camaras aéreas digitales: sensores
matriciales y sensores lineales. Referenciacion directa en Fotogrametria.
Georreferenciacién de imagenes aéreas. Modelo geométrico de la georreferenciacion
directa. Componentes del sistema integrado DGPS/IMU. Integracion del sistema
DGPS/INS. Ventajas y desventajas de la integracion DGPS/INS.

Método general de la Fotogrametria. Sistemas de referencia en Fotogrametria.
Orientacion interna: Transformaciéon Bidimensional Afin y Refinamiento de
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coordenadas. Orientacion Externa: Condicién de colinealidad. Orientacidon Relativa:
Condicién de coplanaridad y Calculo de coordenadas modelo. Orientacion Absoluta:
Transformacion Tridimensional de Semejanza.

15. Aerotriangulacién analitica. Definicidén y tipos de aerotriangulacidn. Disefio de bloques

16.

17.

18.

19.

20.

21.

de aerotriangulacion. Compensacion por el método de haces de rayos.
Aerotriangulacién con datos GNSS/INS. Modelos matematicos. Precision en la
aerotriangulacién. Control terrestre. Distribucidon de puntos de apoyo en un bloque de
aerotriangulacién y su influencia en la precisidon del ajuste de la aerotriangulacion.
Errores groseros y estimacién robusta en aerotriangulacion.

Estaciones fotogramétricas digitales: caracteristicas y esquema general. Distintos
sistemas de visidn estereoscépica. Procesos de medida de coordenadas imagen, de
orientacién y de restituciéon en fotogrametria digital. Algoritmos de correlacidon de
imagenes. Correlacidn basada en areas (ABM) por minimos cuadrados. Determinacién
de escenas homdlogas basado en entidades o caracteristicas (FBM). Codificacién de
elementos y objetos cartograficos. Captura, tratamiento e Integracion de datos con
sistemas CAD y conexién a SIG.

Proceso de ortorrectificacién, concepto, fundamentos, calidad, precision, MDS,
ortofotos verdaderas, edicion y mosaico. Relacion pixel/GSD/altura de vuelo.
Caracteristicas del PNOA.

Modelos Digitales de Elevaciones (MDE), del Terreno (MDT) y de Superficie (MDS).
Caracteristicas. Obtencién por técnicas fotogramétricas. Obtencion a partir de nubes
de puntos LiDAR. Tipologia y formatos. Visualizacion. Métodos de interpolacion de
mallas y TIN. Precisién y control de calidad de los MDE. Modelizaciéon 3D (lineas de
ruptura, lagos, etc.)

Fundamentos del sensor LiDAR. Concepto de rango de penetracion y multiples
retornos. Sensores y plataformas. Vuelo LiDAR. Planificacidn del vuelo. Procesado de
datos LiDAR (algoritmos de clasificacién y depuracién de los datos). Formatos vy
visualizacidn de datos. Productos basicos y derivados generados a partir de nubes de
puntos LiDAR.

Proyecciones cartograficas. Concepto. Anamorfosis y mddulos de deformacion.
Clasificacién de las proyecciones en funcion de las magnitudes que conservan. Campo
de una proyeccion. Clasificacion de las proyecciones basandose en propiedades
geométricas. Proyeccion UTM/TMzn: caracteristicas, desarrollo, convergencia de
meridianos y deformaciones. Factor de escala. Cuadricula UTM. Célculo de distancias y
acimutes en la proyeccion.

Cartografia Urbana. Cartografia topografica basica y derivada a escalas 1:500, 1:1000
1:2000, 1:4000 propias de zonas urbanas. Triangulacién. Poligonacion. Métodos para
elaboracion de cartografia urbana. Actualizacion y mantenimiento cartografico.
Generalizacion, interrelacién entre escala, el volumen de datos y su precisién.
Secuencia de operaciones en la generalizacidn cartografica. Cartografia y Urbanismo.
Catastro y delimitacién de la propiedad.
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27.

28.

29.
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Levantamientos topograficos urbanos 1/500. Red de apoyo. Metodologia. Errores de
observacion. Célculos. Tolerancias. Elementos a representar. Signos convencionales.
Tipos de rotulacion. Normas para la representacion de la cartografia. Redes
Topométricas, observacidn, calculo y compensacion.

Proyectos geomaticos y oficina técnica. Direccidon y Control de Proyectos. Métodos,
Técnicas y Herramientas de Gestién de Proyectos. Direccion de Recursos Humanos.
Administracion de Personas. Seguridad y prevencion de riesgos laborales. Legislacion.
Especificos para los trabajos propios de topografia y toma de datos en campo.

Produccion de Bases de Datos de Informacién Geografica: Especificaciones de
producto de datos. ISO 19131. Fuentes de informacién, compilacidn e integracién de
Informacién. Tratamiento y armonizaciéon de los datos. Explotacion de los datos.
Actualizacidon y mantenimiento cartografico. Productos derivados. Geoestadistica.

Sistemas de Gestion de la Calidad datos geoespaciales y en el ambito de la cartografia.
Estandar de exactitudes cartograficas. Andlisis métrico de la cartografia. Definiciones.
Elementos de la calidad. Calidad en la produccién cartografica, de datos, analisis
métrico. Calidad de los Datos Geograficos.

Errores y su clasificacién. Teorema de la independencia de los errores y distribuciones
de frecuencia. Medida aritmética, error medio cuadratico, momentos y varianza,
pesos, ley normal y ley de propagacién de errores y varianza-covarianza. Medidas
indirectas. Medidas directas. Precision de las medidas. Ecuaciones de condicién vy
relaciones de observacidn, resolucion por minimos cuadrados. Escala de trabajo.
Precision requerida.

Sistemas de Informacién Geografica. Definicion y componentes. Tipos de SIG. Fases de
un proyecto SIG: Organizacién, planificacion, modelado de datos, especificaciones de
datos, captura, tratamiento y edicién, almacenamiento, explotacién y actualizacién.
Aplicaciones.

El modelo vectorial. Primitivas geométricas y topoldgicas. Niveles de topologia.
Funciones de explotacion de un SIG vectorial.

El modelo espacial raster. Estructuras de datos. Operadores espaciales raster y
funciones de explotacidn. El modelo en malla (MDT): TIN y malla regular. Analisis de
pendientes y orientaciones, mapas de visibilidad, perfiles.

Bases de datos Espaciales. Los sistemas de gestion de bases de datos (SGBD). El
modelo de referencia de ANSI. El modelo relacional. El lenguaje SQL. Consultas,
funciones e indices espaciales. Modelado de datos. Definicion y objetivos. UML.
Diagramas de clases. Clases, atributos y relaciones. Herencia, composicidn, agregacion
y asociaciones légicas. Estereotipos y tipos de datos de usuario.

Infraestructuras de Datos Espaciales. Definicién y componentes. Nodo y Geoportal.
Interoperabilidad. La Directiva INSPIRE.

Servicios web de mapas (WMS, WMTS, WFS). Operaciones y parametros. Servicios de
visualizacion INSPIRE. Servicios web de catalogo (CSW). Operaciones y parametros.
Servicios de localizacion INSPIRE. Recoleccion de metadatos (harvesting). Servicios web
de descarga de objetos (WFS) y de conjuntos de datos (ATOM). Operaciones y
pardametros. Servicios de descarga INSPIRE.
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Definicion de metadatos. Normas 1ISO/TC 211 de metadatos: 1SO19115-1, 1ISO19115-2,
ISO/TS 19139. Metadatos INSPIRE. El Nucleo Espafiol de Metadatos.

30. Lenguajes y herramientas para la utilizaciéon de redes globales: HTML, Hojas de estilo
en cascada (CSS). Lenguajes de etiquetado: XML y GML. Lenguajes para su utilizacién
en Internet. JavaScript, JSON, GEOJSON. Concepto de APIl. Ejemplos de API:
Openlayers y otras.

ANEXO IV
Organo Técnico de seleccidn
Organo Técnico de seleccidn:
Titulares:
Presidente: JOSE MANUEL MINANO LINDE

Vocales: MIGUEL SOBERATS MASSANET JESUS VELASCO GOMEZ, JULIAN AGUIRRE DE
MATA,

Secretario: JOSE LLULL PASTOR
Suplentes:
Presidente: ALFREDO LLANOS VINA

Vocales: FRANCISCO JOSE DARDER GARCIA, INIGO MOLINA SANCHEZ, JUAN FRANCISCO
PRIETO MORIN

Secretaria: MARIA FULLANA MIRALLES

El 6rgano técnico de seleccidn, para la realizacién de las pruebas podra solicitar la designacion
de personal colaborador, ayudante y asesor especialista que estime oportunos.
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