
 

CORRECCIÓN DE LA PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA Y BASES DEL CONCURSO PARA 

CONSTITUIR UNA BOLSA DE PERSONAL LABORAL DE TÉCNICO SUPERIOR TIC 

 

Según acuerdo número IMI_20220609_01_002 aprobado el día 9 de junio de 2022 por el Consejo 

Rector del IMI mediante se aprobó la convocatoria y bases del concurso para constituir una bolsa 

de personal laboral de técnico superior TIC. 

Posteriormente, en el Boletín Oficial de las Islas Baleares número 77 de 14 de junio de 2022 

(edicto 5067) se publicó el anuncio de la convocatoria, cuyas bases se colgaron en la web del IMI. 

Las bases publicadas en la web del IMI eran un borrador anterior que no se había actualizado en 

el que existe una diferencia en el apartado de baremación de los méritos, concretamente en el 

de experiencia profesional que debería ser el siguiente: 

 

1. Experiència professional (puntuació màxima 75 punts). 

   

1.1. Per serveis prestats a l’àmbit públic o privat desenvolupant tasques d’administrador 

de bases de dades ORACLE: 0.5 punt per mes treballat, amb un màxim de 30 punts.    

1.2. Per serveis prestats a l’àmbit públic o privat desenvolupant tasques d’administrador 

de bases de dades PostgreSQL: 0.5 punt per mes treballat, amb un màxim 

de 30 punts.  

1.3. Per serveis prestats a l’àmbit públic o privat desenvolupant tasques d’administrador 

d'altres Sistemes gestors de bases de dades: 0.25 punt per mes treballat, amb un 

màxim de 15 punts.  

1.4. Per serveis prestats a l’àmbit públic o privat desenvolupant tasques d'analista de 

sistemes: 0.5 punt per mes treballat, amb un màxim de 55 punts.    

1.5. Per serveis prestats a l’àmbit públic o privat desenvolupant tasques 

d’administrador de sistemes: 0.5 punt per mes treballat, amb un màxim de 20 punts. 

1.6. Per serveis prestats a l’àmbit públic o privat desenvolupant tasques d’analista/cap 

de projectes de software en tecnologia ORACLE Forms : 0.5 punt per mes treballat, 

amb un màxim de 30 punts.  

1.7. Per serveis prestats a l’àmbit públic o privat desenvolupant tasques d’analista/cap 

de projectes de software en tecnologia Java : 0.5 punt per mes treballat, amb un 

màxim de 30 punts. 

1.8. Per serveis prestats a l’àmbit públic o privat desenvolupant tasques d’analista/cap 

de projectes de software en altres tecnologies : 0.25 punt per mes treballat, amb un 

màxim de 15 punts. 

 



Únicament serà valorat aquest apartat quan, de la documentació aportada per la persona 

aspirant, es desprengui que l'experiència laboral està directament relacionada amb les 

funcions de la plaça o lloc a cobrir. A tal efecte s'haurà de presentar certificat de l'entitat o 

empresa en el qual s'indiqui la data d'alta i baixa en la mateixa així com el lloc de treball 

ocupat. Es complementarà amb un informe de vida laboral emès per la Seguretat Social on 

s'especifiqui la data d'alta i baixa en l'activitat corresponent. 

 

Se publican de nuevo las bases corregidas. 

 

Job Torres San Julián 

Gerente del IMI 

 

Palma, a fecha de la firma electrónica 
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