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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA
INSTITUT MUNICIPAL D'INNOVACIÓ

391 Relació de persones que han superat el procediment selectiu d'estabilització, per concurs
extraordinari de mèrits

En data 15 de gener de 2024 s'ha emès Resolució de l'Institut Municipal d'Innovació de Palma núm. 202400004  per la qual s'aprova la
relació definitiva de persones que han superat el concurs extraordinari de mèrits per estabilització, per les diferents categories i se'ls adjudica
un lloc de treball.

D'acord amb les bases reguladores que han regit el procediment selectiu es procedeix a la publicació d'un extracte de la Resolució amb
l'esmentada relació, perquè els aspirants que en formen part puguin formalitzar la contractació indefinida en un termini de tres dies hàbils
comptadors des de l'endemà de la publicació.

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant la Gerència en el
termini d'un mes comptador des de l'endemà de la publicació, d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques.

També es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma en el termini de
dos mesos comptadors des de l'endemà de la publicació, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicció contenciosa administrativa.

 

Palma, en data de la signatura electrònica (15 de gener de 2024)

El gerent en funcions de l'IMI
David Díez Herreros

 

“RESOLUCIÓ

Aprovar la relació definitiva de persones aspirants que han superat el concurs extraordinari de mèrits, corresponent al procedimentPrimer. 
selectiu d'estabilització del treball temporal, i autoritzar-ne la contractació com a personal laboral fix a jornada completa, d'acord amb el
detall següent:

Denominació plaça Codi lloc de treball assignat Denominació lloc de treball assignat Llinatges i nom DNI/NIE

Tècnic/a cadastral [L01110001] Tècnic/a cadastral ROTGER CLADERA, ANTÒNIA *****724X

Operador/a topogràfic/a [L01090001] Operador/a topogràfic/a RIOS CEBOLLADA, MIGUEL ANGEL *****327L

Gestor/a de projectes TIC [L01260002] Gestor/a de projectes TIC VIDAL NADAL, FERNANDO TOMAS *****181A

Gestor/a de projectes TIC [L01260002] Gestor/a de projectes TIC CRESPÍ SEGUÍ, BARTOLOMÉ *****574A

Programador/a [L01160002] Programador/a MORATINOS REINÉS, ANTONIO *****579R

Programador/a [L01160001] Programador/a BENGOA SÁEZ, LUIS GABRIEL *****254C

Tècnic/a TIC [L01100001] Tècnic de Suport TIC CAÑELLAS SERRA, MARGARITA *****731N

Tècnic/a TIC [L01210001] Administrador/a de Xarxa SANTANDREU BORRÀS,
BARTOLOMÉ

*****014J

Analista programador/a [L01250007] Analista programador/a “B” RAMÍREZ LACOSTE, IVÁN *****829Y

Analista programador/a [L01250002] Analista programador/a FIGUEROLA MORENO, ANTÒNIA *****161S

Analista programador/a [L01250001] Analista programador/a SIMONET RAMON, GUILLERMO *****268L
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Denominació plaça Codi lloc de treball assignat Denominació lloc de treball assignat Llinatges i nom DNI/NIE

Tècnic/a superior TIC [L01270002] Analista (denominació antiga
“tècnic/a superior TIC”)

JORRO PUJOL, DAVID *****875R

Analista d'àrea [L01360014] Cap d'àrea TIC- “B” GÓMEZ MONTIEL, SALVADOR *****358J

Tècnic/a TIC [L01150004] Tècnic/a TIC  - “A” QUETGLAS MERINO, ANTONIO
MANUEL

*****033K

Tècnic/a web [L01190001] Administrador/a web, dissenyador/a
gràfic/a

GONZÁLEZ PASCUAL, TOMÁS *****261L

Gestor de projectes SSCC [L01260001] Gestor de projectes SSCC MALO SANZ, JAVIER *****549C

Les persones seleccionades hauran de formalitzar el corresponent contracte de treball com a personal laboral fix i a jornada completa (codi
de contracte 100), en el termini de tres dies hàbils, comptadors a partir de l'endemà a la publicació en el Butlletí Oficial de les Illes Balears
d'aquesta resolució.

Si qualsevol de les persones seleccionades du a terme qualsevol activitat pública i/o privada, incloses les de caràcter professional, ho haurà
de declarar en el termini de deu dies hàbils comptadors des de l'endemà de la formalització del contracte de treball, per tal que l'òrgan
competent efectuï la declaració de compatibilitat o d'incompatibilitat.

En el cas que no es produeixi la contractació d'algun dels treballadors o treballadores per no exercitar el dret que els correspon, es
procedirà d'acord amb l'establert en les bases reguladores del procediment selectiu.

[...]

Publicar un anunci d'aquesta resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, amb indicació del règim de recursos.Tercer. 

Donar trasllat d'aquesta resolució al Registre de Personal, i al departament de Recursos Humans de l'IMI, als efectes escaients.Quart. 

 Informar la representació legal dels treballadors de la contractació, als efectes corresponents.Cinquè.

[...]
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