
    

 

Proposta de resolució per la qual s’aprova la relació definitiva de persones aspirants a constituir 

la borsa del concurs extraordinari de mèrits de la categoria TÈCNIC/A CADASTRAL .  

 

Antecedents 

1. En data 15 de desembre de 2021 la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Palma va aprovar oferta 

pública d’ocupació extraordinària d’estabilització del treball temporal de l’Institut Municipal d’Innovació 

de Palma, que incloïa setze places de personal laboral per a l’organisme autònom (BOIB núm. 176, 

25/12/2021). 

 

En execució de l’oferta pública d’ocupació esmentada, en data 13 de desembre de 2023 es va aprovar 

Resolució de l’Institut Municipal d’Innovació de Palma (IMI) per la qual es va aprovar la convocatòria de 

concurs extraordinari de mèrits per cobrir la totalitat de les places de personal laboral incloses (BOIB núm. 

163, 15/12/2022 i BOIB núm. 169, 29/12/2022). En el detall de les places convocades que figuren a les 

bases, entre les quals s’inclou: 

 

Nombre de 

places 

PLACES NIVELL Grup equivalent 

EBEP 

1 Tècnic/a cadastral  3 C1 

 

 

2. Els actes referits al procediment selectiu han estat publicat successivament en la pàgina web de l’Institut 

Municipal d’Innovació de Palma (https://imi.palma.es), des de l’inici del procediment selectiu i fins la 

publicació de la darrera actuació dels tribunals en data 17 de novembre de 2023. 

 

3. El Decret IMI 202400004 de data 15 de gener de 2024 aprova la relació definitiva de persones aspirants 

que han superat el concurs extraordinari de mèrits per a les diferents categories i se’ls adjudica un lloc 

de treball. 

 

 

4. En l’apartat 16 de les Bases Especifiques de la convocatòria del procés excepcional d’estabilització per 
concurs extraordinari de mèrits estableix que les persones admeses en aquest procediment que no hagin 
obtingut plaça, s'han d'incloure en una borsa de personal laboral temporal de la corresponent categoria 
en la qual hagin participat.  

 
Aquesta borsa ha de tenir caràcter preferent a qualsevol altra borsa ordinària i/o extraordinària que 
estigui vigent en l’entitat convocant, fins que no es convoqui el procés d’estabilització pel sistema de 
concurs oposició. 
 
En el cas de les categories que no es convoquin per aquest procediment, la borsa mantindrà la vigència i 
prioritat. En aquestes borses s’integraran les persones candidates que hagin obtingut una puntuació 
mínima de 10 punts.  
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5.  L’Acta número 5 del Tribunal qualificador de tècnic/a cadastral de data 22 de juny de 2023, conté el 

llistat definitiu de puntuació de mèrits de tots els aspirants, que elevà a la gerència de l’IMI. On es va 

realitzar el barem dels candidats que presentaren la documentació.  

 

Fonaments de dret 

1. La legislació aplicable és la següent: 

⎯ Article 2 i disposicions addicionals primera, quarta, sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 

de mesures urgents per la reducció de la temporalitat en el treball públic. 

⎯ Article 7.3 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera.  

⎯ Article 24.2 del Decret 6/2022, de 13 de juny, de mesures urgents per reduir la temporalitat en l’ocupació 

pública de les Illes Balears. 

 

2. Competència 

 

⎯ Article 20.l) dels Estatuts de l’Institut Municipal d’Innovació de Palma (BOIB núm. 56, 12/04/2005), que 

atribueix a la Gerència de l’organisme autònom la competència de contractació del personal laboral. 

 

 

Proposta de resolució 

Per tot l’anteriorment exposat, i a l’empara dels articles 172 i 175 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de 

novembre, pel qual s’aprova el reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, 

propòs al gerent en funcions de l’IMI que dicti una resolució en els termes següents: 

 

RESOLUCIÓ 

Primer. Aprovar la integració d’una borsa de personal laboral temporal de la categoria professional de  

tècnic/cadastral  amb els/les aspirants que han obtingut una puntuació mínima de 10 punts en el 

procediment selectiu excepcional d’estabilització de personal laboral de l’IMI.  

 

Ordre de 
prelació DNI NOM 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

1 
*****327L Rios Cebollada, Miguel Ángel 76,10 

2 
*****268L Simonet Ramón, Guillermo 66,15 

3 
*****922E Ferretjans Gual, Juan 46,70 

4 
*****107B Socias Ballester, Miquel 37,00 

5 
*****574A Crespí Seguí, Bartolomé 35,62 
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Segon. Publicar aquesta resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears (BOIB), amb indicació del règim de 

recursos. 

 

 

 

Palma, en data de la signatura electrònica 

La TAG de Departament d’Innovació  
Catalina Ana Cunill Gimeno 
 
   
Conforme i que s’elevi a Resolució 

El gerent en funcions 

David Díez Herreros 

Acord JGL 20230726_01_U030 de 26/07/2023 

 

 

En prenc nota, mitjançant validació electrònica 

El/La secretari/a 
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